Apstiprinats

Salaspils novada domes s€dé
2013.gada 30.janvari
(prot.Nr.2, 3.8)

Salaspils novada pasvaldibas iestades
wdalaspils Miuzikas un makslas skola”
NOLIKUMS

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 28.pantu,
Izglitibas likuma 22.pantu, Profesionalas izglitibas likuma 17,pantu,
likuma “Par pasvaldibam” 2 1.panta pirmas dajas 8.punktu

I. Visparigie noteikumi

1.

6.

Salaspils novada pasvaldibas iestade ,,Salaspils Miizikas un makslas skola” ( turpmak
teksta — Skola ) ir Salaspils novada pasvaldibas profesionalas ievirzes izglitibas iestade
profesionalas ievirzes mizikas un makslas izglitibas programmu TstenoSanai.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums,
Salaspils novada pasvaldibas iestades ,,Salaspils Muzikas un makslas skola” nolikums
(turpmak Skolas nolikums) un citi normativie akti.

Skolai, ka atvasinatas publiskas personas izveidotai iestadei, kas realiz€ pastarpinato
parvaldi, ir sava simbolika, noteikta parauga veidlapa, konts banka. Skola ir tiesiga lietot
zimogu ar papildinato mazo valsts gerbona att€lu atbilstosi likumam ,,Par Latvijas valsts
gerboni” vai zimogu ar Salaspils novada gerbona attélu, ta var sava varda iegiit mantiskas
un nemantiskas tiesibas, uzpemties pienakumus karttba un apjomos, kadus nosaka
Salaspils novada domes iek$gjie normativie akti, biit prasitajs un atbildétajs tiesa.

Skolas pilns nosaukums: Salaspils novada pasvaldibas iestade ,,Salaspils Miizikas un
makslas skola”.

Skolas adrese — Livzemes iela 9, Salaspils, Salaspils novads, LV — 2169, Latvija

Skolas dibinatajs — Salaspils novada dome.

Dibinataja adrese — Livzemes iela 8, Salaspils, Salaspils novads, LV — 2169, Latvija
Skolas gramatvedibu veic Salaspils novada domes Administracijas gramatvediba.

I1. Skolas darbibas meérki, pamatvirzieni un pamatuzdevumi

7.

Skolas darbibas meérkis ir veidot izglitibas vidi, organizét un Tstenot izglitibu, kas

nodroSinatu profesionalas ievirzes mizikas un makslas izglitibas programmas noteikto

mérku sasniegSanu.

Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

Skolas uzdevumi:

9.1. nodroSinat iesp€ju iegiit profesionalas ievirzes izglitibas pamatzinaSanas un prasmes
miizika un maksla;

9.2. sagatavot izglitojamos (turpmak tekstda — audz€knus) miizikas un makslas
profesionalas vidgjas izglitibas programmu apguvei;

9.3. veicinat profesionalas ievirzes izglitibas kvalitates nodroSinasanas sist€émas izveidi;



9.4. racionali izmantot izglitibai pieskirtos finansu Iidzek]us.

II1. Istenojamas izglitibas programmas

10.

1.

12.

IVv.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Skola Tsteno licencétas profesionalas ievirzes izglitibas programmas, saskanojot ar
Salaspils novada domi. Skola var Tstenot arTl intereSu izglitibas programmas, tas
saskanojot ar Salaspils novada domi.
Skola realizé $adas profesionalas ievirzes izglitibas programmas:
11.1.  Taustininstrumentu spéle — klavierspéle, akordeona spéle
(kods 20V 212 01 un 10V 212.01) ;
11.2.  Stigu instrumentu spéle - vijolspéle, kokles spéle, gitaras spéle
(kods 20V 212 02 un 10V 212 02);
11.3.  Puasaminstrumentu spéle - flautas spéle, klarnetes spéle, saksofona spéle
(kods 20V 212 03 un 10V 212 03);
11.4.  Sitaminstrumentu spéle (kods 20V 212 04 un 10V 212 04);
11.5.  Vizuali plastiska maksla ( kods 20V 211 00).
Skola sniedz maksas pakalpojumu — pirmsskolas apmaciba un p&cdiploma apmaciba.

Izglitibas procesa organizacija

Audzeknu uznpemsSana Skola notiek saskana ar Izglitibas likumu, Profesionalas izglitibas

likumu, Skolas izstradato Audzeéknu uznemsanas kartibu.

Skola drikst noteikt iestajparbaudijumus audz€knu uznemsanai:

14.1. makslas izglitibas programma parbauda audzekna atbilstibu izglitibas
programmas uzsakSanai:

14.1.1. maksliniecisko uztveri - ritma, krasu, proporciju izjutu;
14.1.2. vispargjo fiziologisko attistibu.

14.2. muzikas izglitibas programmas parbauda audzekna atbilstibu izglitibas

programmas uzsakSanai:
14.2.1.muzikalas dotibas — muzikalo dzirdi, ritma izjtitu, un muzikalo atminu,
14.2.2.vispar€jo fiziologisko attistibu.

Izglitibas process Skola ietver profesionalas ievirzes izglitibas programmu istenoSanu un

audzinaSanas darbibu.

Izglitibas procesu Skola reglamenté Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums,

profesionalas ievirzes izglitibas programmas un citi normativie akti.

Profesionalas ievirzes izglitibas programmu TstenoS$ana ietver teorétiskas un praktiskas

macibas, ka ar1 radoSo darbibu. Izglitibas programmas tiek Tstenotas grupu un

individualajas nodarbibas, audz€knu patstavigaja darba, arpusstundu pasakumos —

koncertos, konkursos, izstades, festivalos, akcijas u. c..

Macibu slodze:

18.1. viena izglitibas programma macibu slodze audzéknim nedrikst parsniegt 12
stundas ned¢la;

18.2. macibu slodze diena audzeéknim nedrikst parsniegt 4 stundas;

18.3. macibu nedélu skaits macibu gada — 36 ned¢las;

18.4. kopégjais brivdienu skaits macibu gada — 4 nedélas;

18.5. macibu stundas ilgums — 40 minttes.

Audzeknu sasniegumi ( zinasanas, prasmes un iemanas ) tiek verteti 10 ballu sistéma.

Skolas struktiiru un macibu materialo bazi izveido atbilstosi licenc€tajam profesionalas

ievirzes izglitibas programmam.



V. Skolas vadiba, pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Skolu vada direktors, kuru iece] amata un atbrivo no amata iestades dibinatajs, saskanojot
ar Kultiiras ministriju un Izglitibas un zinatnes ministriju.

Par Skolas direktoru ir tiesiga stradat persona, kurai ir augstaka izglitiba miizikas vai
makslas nozar€, pedagogiska izglitiba un vismaz tris gadu pedagogiska darba stazs.
Direktors vada Skolas attistibas planoSanu un ir tieSi atbildigs par izglitibas programmu
IstenoSanu.

Direktora pienakumi:

24.1. nodrosinat Skolu ar miizikas vai makslas nozares pedagoga profesionalajai kvalifikacijai
atbilstoSiem darbiniekiem, pienemt un atbrivot no darba Skolas darbiniekus saskana ar
Darba likumu, noteikt katra darbinieka tiesibas un pienakumus;

24.2. piedalities Skolas darbibu reglamentgjosu dokumentu izstradé un nodrosinat to izpildi;

24.3. nodro$inat likumu, normativo aktu un Salaspils novada domes 1émumu izpildi Skola;

24.4. planot un organizet Skolas saimniecisko un finansialo darbibu;

24.5. parstavét Skolas intereses valsts, pasvaldibu un sabiedriskajas organizacijas;

24.6. sadarboties ar nevalstiskajam organizacijam, iestadém, uznpémumiem, audz€kniem,
vecakiem (aizbildgiem), Skolas padomi u.c. Skolas paSparvaldes institiiciju darbibas
nodros§inasanai, izglitibas kvalitates paaugstinasanai, audzeéknu karjeras iesp&ju izp€tei un
virziSanai;

24.7. nodrosinat Skolas pasparvaldes institlciju izveidi un svarigos jautajumos konsultgties ar
Skolas padomi, pedagogisko padomi, uzklausit to viedoklus un nemt véra ieteikumus, kas
veicina Skolas darbibas mérku TstenoSanu;

24.8. vadit Skolas Pedagogisko padomi un Skolas darbu kopuma;

24.9. veikt citus $aja nolikuma un citos normativajos aktos noteiktos profesionalas ievirzes
izglitibas iestades direktora pienakumus;

24.10. sniegt noteiktaja kartiba parskatus par savu darbibu.

Skolas direktoram ir tiesibas:

25.1. pienemt darba un atbrivot no darba direktora vietnieku, pedagogus un citus darbiniekus,
noteikt vinu pienakumus un tiesibas;

25.2. delegét Skolas pedagogiem un citiem darbiniekiem konkrétu uzdevumu, funkciju
veikSanu;

25.3. noteikt Skolas pedagogisko darbinieku $tata vienibu skaitu, informgjot par to Kultiiras
ministriju;

25.4. savu pilnvaru ietvaros patstavigi lemt par Skolas intelektualo, finansu un materialo
lidzeklu racionalu izlietosanu;

25.5. slegt ligumus ar fiziskam un juridiskam personam Skolas nolikuma paredzgtajos
darbibas virzienos;

25.6. disciplinari sodit savas kompetences ietvaros;

25.7. apstiprinat izglitibas programmas, pedagogu tarifikacijas, darba planus, stundu sarakstus
un citus Skolas darbibu reglamentgjosus dokumentus.

Skolas direktora vietnieks nodroSina kvalitativu izglitibas procesa organizaciju un norisi
Skola. Direktora vietnieka darba pienakumus un tiesibas nosaka amata apraksts un Skolas

Darba kartibas un Ieksgjas kartibas noteikumi.

Skolas direktora vietnieka pienakumi:



28.

29.

30.

27.1. nodrosinat kvalitativu izglitibas programmu TstenoSanas procesu;

27.2. vadit metodisko un organizatorisko darbu skola, konsultét pedagogus, nodrosinat
viniem metodisko palidzibu;

27.3. nodrosinat Skolas iek$€jo kontroli;

27.4. 1izkopt un saglabat Skolas tradicijas;

27.5. aizvietot Skolas direktoru vina prombiitnes laika;

27.6. veikt klasu (grupu) komplektéSanu un nodroSinat veiksmigu izglitojamo
adaptacijas procesu;

27.7. sastadit izglitojamo parbaudes darbu grafikus, veikt izglitojamo izglitibas
kvalitates parbaudi atbilstosi Valsts izglitibas standartam;

27.8. analiz€t un vertet izglitibas procesu un ta rezultatus, izvirzit jaunus uzdevumus un
informét par to pedagogus, izglitojamos un vigu vecakus;

27.9. nodrosinat parskatu un atskaiSu sagatavoSanu atbilstosi savai kompetencei;

27.10. sastadit un korigét stundu sarakstu, veikt aizvietoto stundu uzskaiti,

27.11. piedalities pedagogiskas padomes s€zu sagatavo$ana un organizé$ana,

27.12. nodrosinat atbalstu jaunajiem pedagogiem;

27.13. popularizét pedagogu darba pieredzi un stimulét pedagogus radoSai un p&tnieciskai
darbibai;

27.14. veikt izglitojamo attistibas dinamikas izp&ti un nodrosinat vecaku inform&Sanu par
izglitojamo macibu sasniegumiem un problémam.

Pedagogu un citu darbinieku visparigos pienakumus un tiesibas izglitoSanas procesa
nosaka Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, citi likumi un normativie akti, ka
arT amata apraksts, Skolas Darba kartibas un Ieksg€jas kartibas noteikumi.

Skolas pedagoga pienakumi:

29.1. ieverot Izglitibas likuma, Profesionalas izglitibas likuma, citu likumu un normativo
aktu, Skolas Darba kartibas un Ieks$gjas kartibas noteikumu prasibas attieciba uz
pedagoga darbu izglitibas iestade;

29.2. but atbildigam par audzekna veselibu un dzivibu macibu stundas, ka arT pedagoga
vaditajos un organiz€tajos pasakumos;

29.3. veidot pozitivu sadarbibas vidi;

29.4. ieverot audzekna vajadzibas, pieredzi, domaSanas veidu, spgjas;

29.5. stimulét, vadit un sniegt 1paSu atbalstu audz€kniem, kuriem ir grutibas macibu
procesa;

29.6. izstradat macibu priekSmetu programmas, biit atbildigam par sava darba metodém,
panémieniem un rezultatiem;

29.7. radoSiun atbildigi piedalities izglitibas programmu istenoSana;

29.8. pastavigi pilnveidot savu izglitibu un profesionalo meistaribu;

29.9. ieverot pedagoga profesionalas etikas pamatprasibas;

29.10. sadarboties ar vecakiem, inform&t vinus par izglitojama panakumiem un
problémam izglitibas iestade;

29.11. kartot dokumentaciju atbilstosi izglitibas iestades noteiktajam prasibam.

Pedagogam ir tiesibas :

30.1. piedalities Skolas pasparvaldg;

30.2. sapemt darba samaksu saskana ar MK 2009.gada 28 jiilija noteikumiem Nr.836
"Pedagogu darba samaksas noteikumi";

30.3. sanpemt valsts garantétu apmaksatu ikgad€jo atvalindjumu normativajos aktos
noteiktaja kartiba;

30.4. izteikt priekSlikumus Skolas direktoram par Skolas attistibu, ieks€jas kartibas
nodrosinasanu u.c.;


http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.likumi.lv%2Fdoc.php%3Fid%3D195578&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNHSz_pq7R3k4mjMbyb4UuAvmUBknA
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.likumi.lv%2Fdoc.php%3Fid%3D195578&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNHSz_pq7R3k4mjMbyb4UuAvmUBknA

31.

32.

33

34.

VI.

35.

36.

37.

30.5. izteikt savas domas un un ierosinajumus Skolas dokumentu izstradasana;
30.6. sanemt pedagogiskajam darbam nepiecieSamo materialo nodro$inajumu.

Izglitibas programmu noteikto prasibu istenosSanas kvalitates nodroSinasanai pedagogi var
tikt apvienoti metodiskas komisijas. Metodiska komisija darbojas saskana ar nolikumu, tas
darbu organize un vada Skolas direktors vai vina pilnvarota persona.

Skolas saimniecisko darbinieku S$tata vienibas apstiprina Salaspils novada dome. Skolas
saimnieciskos un citus darbiniekus pienem darba un atbrivo no darba, ka arT nosaka to
pienakumus un tiesibas Skolas direktors.

. Skolas saimniecisko un citu darbinieku pienakumi:

33.1. saudzigi iztur@ties pret Skolas materialajam vértibam,;

33.2. atbildét par savu darba pienakumu kvalitativu izpildi.

Skolas saimnieciskajiem un citiem darbiniekiem ir tiesibas:

34.1. uz darba samaksu, kas nav mazaka par Ministru kabineta noteikto minimalo
meénesa darba algu (amatalgu);

34.2. sanemt valsts garantétu apmaksatu ikgad&ju atvalindjumu normativajos aktos
noteiktaja kartiba;

34.3. uz droSiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem,;

34.4. izteikt priekSlikumus Skolas direktoram par Skolas attistibu, iekS€jas kartibas
nodro§inasanu u.c..

Audzeknpa pienakumi un tiesibas

Skolas audzeknu tiesibas un pienakumus nosaka Skolas Ieks$gjas kartibas noteikumi

audzekniem.

Audzeknpa pienakumi:

36.1. macities, lai iegltu profesionalas ievirzes muzikas vai makslas izglitibu;

36.2. uzpemties personigu atbildibu par savam macibam un uzvedibu Skola;

36.3. ievérot Skolas nolikumu un Ieksgjas kartibas noteikumus;

36.4. cienit Skolas tradicijas;

36.5. pé€c savam sp€jam un interes€m parstavet Skolu dazada veida pasakumos;

36.6. uzvesties un darboties saskapa ar sabiedriba piepemtam morales un &tikas
normam;

36.7. attistit sapratni, cienu, iecietibu;

36.8. veidot sava rakstura ipasibas — meérktiecibu, gribasspéku, neatlaidibu mérku
sasniegSana u.c.

Audzeknim ir tiesibas:

37.1. apgtt muzikas vai makslas profesionalas ievirzes izglitibas programmu;

37.2. izglitibas procesa brivi izteikt un aizstavet savas domas un uzskatus;

37.3. izglitoSanas procesa izmantot bez maksas Skolas telpas, biblioteku un macibu
lidzeklus;

37.4. sapemt informaciju par visiem jautajumiem, kas saistiti ar Skola istenotajam
profesionalas ievirzes izglitibas programmam,;

37.5. sanemt motivétu savu zinasanu, prasmju, uzvedibas novertejumu;

37.6. sanemt pedagoga palidzibu macibu satura apguve;

37.7. piedalities Skolas sabiedriskaja darbiba;

37.8. uz audz€kna 1pasuma vai lietojuma esos$as personiskas mantas aizsardzibu Skola,
ja ta lietota vai novietota saskana ar Skolas Ieks€jas kartibas noteikumiem;

VII. Skolas pasparvalde



38. Sabiedribas, Salaspils novada domes, audze€knu vecaku un Skolas sadarbibas
nodro§inasanai izveido Skolas padomi. Skolas padomei ir konsultativs raksturs, tas
darbibu nosaka direktora apstiprinats Skolas padomes reglaments.

39. Dazadu ar izglitibas procesu saistitu jautajumu kolegialai risinasanai izveido Pedagogisko
padomi, tas darbibu nosaka direktora apstiprinats Pedagogiskas padomes reglaments.

VIII. Skolas iek$€jo kartibu reglamentéjoso dokumentu pienemsanas kartiba

40. Skola saskana ar Skolas nolikumu izstrada un apstiprina $adus iek§€jos normativos aktus:

40.1. Darba kartibas noteikumi darbiniekiem — izskata Skolas darbinieku pilnsapulce,
apstiprina direktors;

40.2. leksejas kartibas noteikumi audzékniem — izskata Pedagogiska padome, apstiprina
direktors;

40.3. Skolas padomes reglaments — izskata Skolas padome, apstiprina direktors;

40.4. Pedagogiskas padomes reglaments — izskata Pedagogiska padome, apstiprina direktors;

40.5. Nodalas un metodiskas komisijas reglaments — izskata Pedagogiska padome, apstiprina
direktors;

40.6. Audzeknu uznemsSanas kartiba — izskata Pedagogiska padome, apstiprina direktors,
ieprieks saskanojot ar Salaspils novada domes Administracijas Izglitibas un kulttras dalu;

40.7.  Audzéknu zindsanu un prasmju vértésanas kritériju un audzeknu parcelsanas nakamaja
klase, audzeknu atskaitisanas kartiba — pienem Pedagogiska padome, apstiprina direktors;

40.8. Izligsanas komisijas darbibas karttba — pienem Skolas darbinieku pilnsapulce,
apstiprina direktors;

40.9. citus Skolas darbibu reglamentgjosos dokumentus.

41. Rikojumus par Skolas darbibu, darbiniekiem un audzekniem izdod Skolas direktors, iepazistinot
ar saturu rikojuma adresatu.

IX. Iestades izdota administrativa akta vai faktiskas ricibas apstrideSanas kartiba

42. Skolas izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu var apstridét Salaspils novada domg,
iesniedzot Skolas dibinatajam rakstisku iesniegumu administrativaja akta noraditaja termina.

X. Finansé$anas avoti un kartiba

43. Akreditétas profesionalas ievirzes izglitibas iestades ir tiesigas pretendét uz valsts
finans€jumu profesionalas ievirzes izglitibas programmu istenoSanai Ministru kabineta
noteiktaja kartiba.

44. Skolas finans€Sanas avoti:

44.1. valsts budzeta mérkdotacija saskana ar gadskart€jo likumu “Par valsts
budzetu”;
44.2. Salaspils novada pasvaldibas budzets;
44.3. papildu finansu lidzekli, kurus Skola var sanemt:
44.3.1 no fiziskam un juridiskam personam ziedojumu un davinajumu veida;
44.3.2. no vecaku Iidzfinans€juma, atbilstosi Salaspils novada domes izdotajiem
saistoSajiem noteikumiem;
44.3.3.sniedzot maksas pakalpojumus — organizgjot pasakumus, koncertgjot,
izstradajot noform&jumus, vizualus projektus u.c.;
44.3.4.no iepémumiem no saimnieciskas darbibas;
44.3.5.no citiem ienémumiem.



XI. Saimnieciska darbiba

45. Atbilstosi normativajiem aktiem iestades direktors ir tiesigs slégt ar juridiskam un
fiziskam personam ligumus par dazadu iestadei nepiecieSamo darbu veikSanu.

46. Skola var sniegt arpusstundu darba, sagatavosanas kursu, telpu nomas un citus maksas
pakalpojumus, ja tas netrauce profesionalas ievirzes izglitibas programmu 1stenoSanu.

XII. Reorganizésanas un likvidésanas kartiba

47. Skolu var reorganizét un likvidét Salaspils novada dome, saskanojot ar Kultliras ministriju
un [zglitibas un zinatnes ministriju.

XIII. Skolas nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

48. Skola, pamatojoties uz Kultiiras ministrijas un Izglitibas un zinatnes ministrijas
apstiprinato Miizikas un (vai) makslas skolu paraugnolikumu, izstrada Skolas nolikumu.
Skolas nolikumu apstiprina Salaspils novada dome.

49. Grozijumus Skolas nolikuma izdara péc direktora, Skolas padomes, Pedagogiskas
padomes vai Salaspils novada domes deputatu ierosindjuma. Grozijumus nolikuma
apstiprina Salaspils novada dome.

XIV. Nosléguma jautajumi

50. Saskana ar normativajiem aktiem Skola karto lietvedibu (iestades dokumentacija) un
Skolas arhivu.

51. Skola noteikta laika sagatavo atskaites (gada parskatu), ievérojot normativajos aktos
noteikto.

52. Skola sava darbiba ieveéro speka esoSos normativos aktus:

52.1.  attieciba uz higi€nas normu un noteikumu ieveéroSanu;

52.2. attieciba uz ugunsdrosibas, darba drosibas un aizsardzibas normu un noteikumu

ieveéroSanu.

55. Ar §1 Nolikumu apstiprinasanu spéku zaude Salaspils novada domes 2002.gada 30.janvari
apstiprinatais Salaspils novada pasvaldibas iestades ,,Salaspils Miizikas un makslas skola”
Nolikums.

Domes priekssédetajs R.Cudars



