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1. ZINAS PAR SALASPILS MUZIKAS UN MAKSLAS SKOLU

1.1. Skolas visparigs raksturojums

Salaspils novada pasvaldibas iestade ,,Salaspils Miizikas un makslas skola”
(turpmak teksta — Skola) ir Salaspils novada domes dibinata izglitibas iestade
profesionalas ievirzes miizikas un makslas izglitibas programmu Tstenosanai.

Skola dibinata 1991. gada 20. septembri. Darbu ta uzsak ka Salaspils
miizikas skola (Salaspils pagasta tautas deputatu padomes 20.sasaukuma
10.sesijas lémums, 20.09.1991.), makslas nodala tika pievienota 1995. gada 31.
augusta (Salaspils pilsétas ar lauku teritoriju domes 1émums Nr.170, 31.08.1995.).
Skola tika parsaukta par pasvaldibas interesu izglitibas iestadi ,,Salaspils Makslu
skola”. 2002.gada 30.janvarT ar Salaspils pils€tas ar lauku teritoriju domes sédes
protokola izrakstu Nr.2. skolu parveido par profesionalas ievirzes pasvaldibas
izglitibas iestadi ,,Salaspils Miizikas un makslas skola”.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas
izglitibas likums, citi likumi un normativie akti, ka ari Skolas nolikums
(apstiprinats Salaspils novada Domes sédé 2013. gada 30. janvari, protokols
Nr.2., 3.paragrafs)

Skolas telpu kopgja platiba — 1471,5 m?. Telpu aprikojums atbilst darba
drosibas un ugunsdro§ibas prasibam.

1.2. Izghitibas programmas un audzeknu skaits

Salaspils Miizikas un makslas skola 1steno profesionalas ievirzes izglitibas
programmas miizika un maksla.

Audzeknu skaits 2019./2020. macibu gada profesionalas ievirzes izglitibas
programmas:

e e Audzeknu skaits
Izglitibas programmu | Izglitibas programmas Programmas _
kopa nosaukums kods programma

uz 01.09.2019.
Taustininstrumentu spele Klavierspéle 20V2120111 52
’ Akordeona spéle 202120111 6
Vijolspéle 20Vv2120211 15
Stigu instrumentu spéle | Kokles spéle 20Vv2120211 9
Gitaras spele 202120211 17
Flautas spéle 20Vv2120311 12
PuSaminstrumentu spéle | Klarnetes spéle 20V2120311 1
Saksofona spéle 20V2120311 5
Sitaminstrumentu spéle 202120411 16
Kopa (miizikas nodala) 133
Vizuali plastiska maksla | 20Vv2110011 100
Kopa visas programmas 233




1.3. Absolventu skaita dinamika

2014./2015. | 2015./2016. | 2016./2017. | 2017./2018. | 2018./2019. | 2019./2020.
Mauzikas 11 13 14 22 9 20
nodala
Makslas 7 9 11 11 17 10
nodala
Kopa 18 22 25 33 26 30
Turpina
izglitibu 2 1 1 6 3
nakamaja
pakapeé

Vairaki absolventi macas augstakas profesionalas izglitibas iestadés Latvija un arzemgs.
Absolventi turpina muzicét gan skolas kolektivu sastava, gan amatieru koros un
orkestros.

1.4. Skolas personals

Skolas vadibu nodroSina:

direktore;

direktores vietniece izglitibas joma;

metodisko komisiju vaditaji;

lietvede.

Skola strada 24 pedagogi (19 mizikas nodala, 5 makslas nodala) un 7 tehniskie
darbinieki.

Pedagogisko darbinieku izglitibas raksturojums Skaits %
Augstaka profesionala pedagogiska izglitiba 21 88
t.sk. magistra grads 11 46
'Vidéja profesionala pedagogiska izglitiba 1 4
Iegiist augstako profesionalo pedagogisko izglitibu 2 8
Kopa: 24 100

Pedagogi ir piedalijuSies pedagogu darba kvalitates noveért€Sana, laika posma Ilidz
2017.gada 7.augustam 1 pedagogs ieguvis 3.pakapi, bet kops 2017. gada 10. augusta 2
pedagogi ieguvusi 2. kvalitates pakapi.

1.5. Skolas budZeta nodroSinajums

Skolas finansialo darbibu nodrosina;

- valsts budzeta dotacija;

- pasvaldibas budzets;

- vecaku lidzfinanséjums, kura apméru (15,- eur ménesi profesionalas ievirzes
izglitibas programmas) ar lémumu ,,Par pasvaldibas iestades ,,Salaspils Miizikas un
makslas skolas” izglitojamo lidzfinanséSanas maksas apstiprinaSanu” 2017.gada
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27.aprili noteikusi Salaspils novada dome. Gatavojot So lémumu, izstradata
metodika, pé&c kuras tika aprékinata izglitojamo pilna paSizmaksa.
FinanSu Iidzeklus skola izlieto normativajos aktos noteiktaja kartiba. To aprite un
uzskaite tiek veikta Salaspils novada domes gramatvediba. Skolas budzeta izlietojums ir
mérktiecigs un racionals. 2019. gada ir izstradata un ar dibinataju saskanota Valsts
budzeta dotacijas un pasvaldibas finanséto ménesa darba algas likmes palielinasanas
un piemaksu par pedagogisko papildu darbu pieskirsanas kartiba.
Skola ir sanémusi Valsts Kulttirkapitala fonda finansialu atbalstu saksofonu iegadei.

Skolas budzZeta dinamika

2015.g.  2016.q. 2017.g.  2018.g.  2019.g.
Kopa (Eur): 329 016,- 349113, 384830, 416288,- 445314,

300000 -

266032
247 625

250000 A 205 832 224716 218 484
200000 - 166 346 168 663 179282
150000 +~ 1231 1243
100000 -
50000 -

0 ; . . . .

1 2 3 4 5 6

M Valsts finanséjums
Pasvaldibas finanséjums

1.6. Skolas aktivitates un tradicionalie ikgadéjie pasakumi, kuros iesaistiti
skolas audzekni un skolotaji

Macibu gada ieskandinasanas koncerts

LatvieSu muzikas koncerts

*
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*
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>

R/
*

Ziemassvétku koncerts

Lidzdaliba Lietuvas organiz&taja starptautiskaja labdaribas akcija ,,Atsigrezk”
Lidzdaliba Vilnas Jaunas Vilnas miizikas skolas starptautiskaja (Lietuva, Latvija,
Igaunija, Polija, Baltkrievija) projekta, veltita Bérnu aizsardzibas dienai

Z@énu un pedagogu marta koncerts

Tematiski pavasara ieskanas koncerti

Kolektivas muzicéSanas koncerts k/n ”Rigava”

1. klasu audzeknu koncerts

Nosléguma klases izcilako audzéknu solokoncerti

)

R/
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o
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Macibu gada nosléguma koncerts
Izbraukuma koncerti Salaspils pirmsskolas izglitibas iestades
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K/
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)



Salaspils Muzikas un makslas skolas mérki, pamatvirzieni un pamatuzdevumi ir noteikti

X/ 7 7 7
L X R X I XY

X/
°

X/
°

Absolventu vieskoncerti skola

Ikgadgjie profesionalo viesmakslinieku koncerti

Sadraudzibas koncerti ar citam Latvijas miizikas skolam

Meitenu kora lidzdaliba Jaunrades dziesmu konkursa "Kas més bijam, biisim,
esam"

Makslas nodalas audz&knu un absolventu darbu ekspozicijas skolas telpas
Lidzdaliba ikgad€jas Makslas dienas, radosas tikSanas ar profesionaliem
maksliniekiem

Audzeknu un pedagogu lidzdaliba pasvaldibas rikotajos pasakumos
Piedalisanas Latvijas un starptautiska méroga jauno muziku konkursos un
festivalos, bérnu un jauniesu makslas konkursos

Ikgadgji kultiirizglitojosi braucieni, apmekl&jot nozimigas kultiiras celtnes,
koncertzales, koncertus un izstades

Audzeknu vasaras rado$as nometnes

2. SKOLAS DARBIBAS PAMATMERKI
(ieprieksejo macibu gadu prioritates un konkréti rezultati)

skolas Nolikuma.

Skolas darbibas merkis ir veidot izglitibas vidi, organizet un Tstenot izglitibas procesu,
kas nodrosinatu profesionalas ievirzes miizikas un makslas izglitibas programmas

noteikto m&rku sasniegs$anu.

Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.
Skolas uzdevumi ir:

nodroSinat iesp&ju iegiit profesionalas ievirzes izglitibas pamatzinaSanas un

prasmes mizika un maksla;

sagatavot izglitojamos miizikas un makslas profesionalas vid€jas izglitibas

programmu apguvei;

veicinat profesionalas ievirzes izglitibas kvalitates nodroSinasanas sist€mas

izveidi;

sadarboties ar izglitojamo vecakiem (aizbildpiem) ar meérki nodroSinat
kvalitativu izglitojosu darbu skola, veidojot efektivu informacijas apmainu starp

skolu un vecakiem,;
racionali izmantot skolai iedalitos finansu Iidzek]us;
sagatavot izglitotus miizikas klausitajus un makslas saprat&jus.

Iepriekséjo macibu gadu prioritates un to isteno$ana

aktualizet macibu priekSmetu programmu Saturu, prasibas, vertésanas principus;

labvéligas radosas, psihologiskas un estétiskas vides veidoSana skola;

materiali tehniskas bazes papildinaSana un uzlabosana,

brivu, radoSu, Uz izcilibu orientétu personibu audzinaSana, kas spgj realizeét savas

ieceres un profesionali orient&jas muzikas un makslas pamatzinasanu pasaulé.



Sasniegtie rezultati:

e visas macibu prickSmetu programmas ir aktualiz€ts macibu saturs un prasibas, ka art
pilnveidoti veértésanas kriteriji;

e pedagogu un darbinieku starpa ir izveidojies labs mikroklimats, audzekniem ir radita
drosa un labvéliga vide, skolas ara un iekstelpas ir estétiski noformétas ar makslas
darbiem un augiem;

e ir iegadati jauni muzikas instrumenti — 5 oktavu marimba, flauta, 2 saksofoni, 2
koncertkokles, notiek jauna fligela iegades iepirkuma process, sitaminstrumentu
klasé veikta skanas izolacija, gleznoSanas klas€ ievilkta jauna izlietne, keramikai
iegadata darbu zavesanas krasns, atjaunots 2. stava foajg;

e audz€kni ar iedvesmu piedalas dazados skolas un pilsétas pasakumos, ar labiem un
lieliskiem panakumiem realiz&jas konkursos, ir izveidojusies tradicija spgjigako
audzeknu solokoncertu organizgsana.

3. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE

Skolas akreditacija tika veikta 2014. gada bez ekspertu klatblitnes un
akreditacija tika pieskirta uz 6 gadiem bez ieteikumiem.

4. IESTADES SNIEGUMS UN TA NOVERTEJUMS AR KVALITATES
VERTEJUMA LIMENI ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

4.1. Joma - Macibu saturs

4.1.1. Kriterijs — Iestades istenotas izglitibas programmas

Salaspils Miuzikas un makslas skola 1steno 10 profesionalas ievirzes izglitibas
programmas — 1 maksla un 9 miizika, kuras izstradatas atbilsto$i Izglitibas likuma un
Profesionalas izglitibas likuma prasibam. Programmas ir licencgjis Izglitibas kvalitates
valsts dienests, tas ir speka lidz 2020.gada 15.oktobrim.

Nr. | Izglitibas programmas Kods Licences Stundu

p.k. | nosaukums Nr. skaits
1. | Vizuali plastiska maksla 20V 211001 | P-17492 2455
2. | Klavierspele 20V 212 011 P-17493 2030
3. | Akordeona spéle 20V 212 011 P-17494 1697
4. | Vijoles spele 20V 212021 | P-17495 2152
5. | Kokles spele 20V 212021 | P-17496 1697
6. | Gitaras spéle 20V 212 021 | P-17497 1697
7. | Flautas spéle 20V 212 031 P-17498 1697
8. | Klarnetes spéle 20V 212 031 P-17499 1697
9. | Saksofona spéele 20V 212031 | P-17500 1697

10. | Sitaminstrumentu spéle 20V 212041 | P-17501 1697




Profesionalas ievirzes izglitibas programmas katram macibu priekSmetam
izstradata macibu programma, kura ieklautas teorétiskas un praktiskas nodarbibas, gala
parbaudijumu prasibas, kas atbilst apgiistamas programmas mérkiem, uzdevumiem un
ieglistamas profesionalas ievirzes izglitibas [imenim. Macibu programmas ir izstradajusi
Skolas pedagogi, tas apstiprinatas metodiskajas komisijas. 2018. gada tika aizsakts
macibu priek§metu programmu aktualizéSanas process.

Macibu darbs skola notiek p&c grupu un individualo nodarbibu sarakstiem, kurus
macibu gada sakuma apstiprina Skolas direktore. Grupu stundu saraksti ir pieejami gan
vecakiem, gan audz€kniem Skola un E-klasg.

Pedagogi zina un izprot profesionalas ievirzes izglitibas programmas noteiktos
mérkus, uzdevumus, obligati apgiistamo macibu saturu, ievéro audzéknu sasniegumu
verteSanas kartibu. Planojot darbu, pedagogi nem vera katra audz€kna sp&jas un
vajadzibas. Skolas vadiba parrauga izglitibas programmu realizaciju un macibu
programmu izstradi. Skolas vadiba nodroSina nepiecieSamas informacijas un resursu
pieejamibu.

Skola darbojas 4 metodiskas komisijas:
Taustininstrumentu spéles metodiska komisija

Stigu instrumentu spéles metodiska komisija
e PuSaminstrumentu un Sitaminstrumentu spéles metodiska komisija

Vizuali plastiskas makslas metodiska komisija

Metodisko komisiju s€dés regulari tiek analizéts izglitibas process, parrunata
macibu uzdevumu daudzveidiba, starppriekSmetu saiknes nodroSinasana, ka ari tiek
izskatitas jaunas macibu formas un metodes, lai saglabatu lidzsvaru starp tradicionalo un
laikmetigo macibu saturu. Izglitibas programmu un macibu priekSmetu saturu izverte
iestades vadiba sadarbiba ar metodisko komisiju vaditajiem.

Pedagogi regulari paaugstina kvalifikaciju talakizglitibas kursos, jauniegitas
zinasanas pielietojot darba.
Vertejums —labi

4.2. Joma - MaciSana un macisanas

4.2.1. Kriterijs — MaciSanas kvalitate

Skola strada labi izglitoti, profesionali pedagogi. 88 % skolas pedagogu ir augstaka
profesionala pedagogiska izglitiba, no tiem 52% - magistra grads. 4 pedagogi studé
JVLMA, apgiistot 2 bakalaura studiju programmas un 2 magistra studiju programmas.
Skola par pedagogiem strada 2 bijusie audzekni, kas ir ieguvusi magistra gradu un 2
bijusie audzekni — pasreizéjie JVLMA studenti.

Skola tiek veikta pedagogu darba kvalitates vértéSana, analiz€jot audzeknu
sniegumu macibu koncertos, ieskait€s, skat€s un eksamenos. 2018. gada 2 pedagogi
iesaistijas pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveértéSanas procesa, ieglistot 2.
kvalitates pakapi.

Macibu metodes un formas ir daudzveidigas, Klasiskas un musdienigas, tas atbilst
izglitojamo vecumam, macibu priekSmeta specifikai un saturam. Pedagogi stundas
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izmanto virzito maciSanos, — no kopigas darboSanas parejot uz audz€kna patstavigu
uzdevuma veikSanu un sava paveikta izvert€jumu. Saturs, maciSanas stils un metodes
tiek piemeérotas, lai sasniegtu audzékna kognitivo, emocionalo un intelektualo izaugsmi.
Attalinata macibu procesa laika pedagogi apguva virkni jaunu prasmju IT pielietojuma.

Pedagogi audzeknus nodroSina ar nepiecieSamajiem macibu materialiem gan no
skolas bibliotekas, gan personigajiem krajumiem, gan izmantojot interneta pieejamos
resursus. Macibu procesa tiek izmantoti atbilsto$i macibu lidzekli un aprikojums, t.i.
projektors, dators, interaktiva tafele, CD un DVD atskanotaji.

Pedagogi savu ikdienas darbu dokument€ elektroniskaja zurnala E-klase.

Lielaka dala pedagogu regulari apmekl€ dazadus kursus, seminarus, meistarklases. 1
pedagogs ir ieguvis nometnes vaditaja sertifikatu. Profesionala pilnveide parsvara tiek
finans€ta no pasvaldibas pieskirtajiem lidzekliem.

Vertejums — labi

4.2.2. Kriterijs — MaciSanas kvalitate

Skola macas audzekni ar atSkirigiem mérkiem un motivacijas lIimeni. Neliela dala

audzeknu meérktiecigi gatavojas profesionala miizika vai makslinieka karjerai, ir motiveti
piedalities konkursos, festivalos, giit péc iespgjas lielaku koncerté$anas pieredzi. Siem
audzekniem Skola ir labas iesp&jas profesionali attistities pieredz&jusu pedagogu vadiba,
kuri nodroSina audz€kna sp&jam atbilstoSu macibu intensitati un veicina profesionalo
izaugsmi. Sie audzekni tiek atbilstosi sagatavoti, lai turpinatu macibas nakamaja
profesionalas izglitibas pakape. 2019. gada 2 audzekni iestajas Jazepa Medina Rigas
miizikas vidusskola klavieru un vijoles specialitatés, 1 audzéknis PIKC NMV Jana
Rozentala makslas skola.
Lielaka dala Skolas audzéknu neplano kliat par profesionaliem mizikiem vai
maksliniekiem, tacu ir motivéti radosi pilnveidot un attistit personibu, tap€c vini apzinigi
apgiist macibu vielu visos priekSmetos, aktivi iesaistas skolas organizétaja koncertdzive,
it 1pasi skolas muzic€joso kolektivu sastava. Ari Sie audzekni labprat apliecina un
parbauda savas sp€jas un prasmes dazados festivalos un konkursos, piedalas izstades,
nometnés un koncertbraucienos. Skola nodroSina Siem audz€kniem iesp€jas
daudzveidigi izpaust savu radoSo personibu, giit kvalitativus miizikas un makslas
izglittbas pamatus, ko vini velak veiksmigi spgj izmantot, darbojoties citas
profesionalajas jomas.

Attalinata macibu procesa laika audz€kni attistija savas paSvirzitas maciSanas
prasmes un digitalo pratibu.

Daudzi Skolas audzekni ir iesaistfjusies citu intereSu jomu kolektivos, tapéc ir
sarezgiti saskanot macibu stundu, ipasi grupu nodarbibu norises laikus. Pedagogi un
administracija mekl€ risinajumus, lai audzekni varétu turpinat macibas Skola un noteiktu
intereSu prioritates. Audzeknu kavéjumi tiek uzskaititi, to iemesli - apzinati. RaduSos
problému gadijumos risinajumi tiek rasti parrunas.

Skola ir neliels audze€knu skaits, kuru maciSanas kvalitate neatbilst Skolas
izvirzitajam prasibam. Vairuma gadijumu tas ir Tslaicigs motivacijas trikums, kas
saistits ar parejas vecuma Ipatnibam, problémam gimeng u.c.. Sadarbojoties ar audzekna
gimeni, parsvara izdodas §is problémas atrisinat, piem., mainot specialitati, un audzeknis
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veiksmigi turpina macibas Skola.
Vertejums - labi

4.2.3. Kritérijs - Vertésana ka macibu procesa sastavdala

Audzeknu macibu sasniegumi tiek vertéti atbilstosi Skolas Audzékpu zindsanu un
prasmju vértesanas kriteriju un audzéknu parcelSanas nakamaja klase, audzeknu
atskaitiSanas kartibai. Vert€Sanas metodes un vertgjuma kvalitate atbilst valst
noteiktajai macibu sasniegumu vértéSanas kartibai. VértéSana sakas jau no 1.klases un
notiek 10 ballu sisteéma. Ar vertéSanas sistemu tiek iepazistinati gan audzekni, gan vinu
vecaki.

Verteésanas metodes atbilst izglitojamo vecumam, individualajam sp&jam, macibu
priekSmeta specifikai un izvirzitajam merkim. Ir izstradati vért€Sanas kritériji macibu
koncertos, skatés, parcelSanas un nosléguma eksamenos, kas lauj detaliz&ti izvertet visus
parbaudes darba izpildes tehniskos un makslinieciskos aspektus. Veértésanas sistéma loti
svarigas ir ari audzeknu pasveértésanas prasmes. Tas pieradijas attalinata macibu procesa
laika, kad audz@kniem paSiem bija janoveért€ savs sniegums, ko siitit pedagogam.
Vert&jumus visos macibu priekSmetos, ka ari ieskait€s, macibu koncertos, skatés un
cksamenos pedagogi dara zinamus audzékpiem un vinu vecakiem ar E-klases
starpniecibu, bet katra macibu pusgada nosléguma tiek veikti ieraksti atzimju gramatina,
kura tiek izsniegta audzeéknim. Atzimju gramatinu paraksta audzékpa vecaki, kad ir
iepazinusies ar sava bérna sekm&m pusgada. NepiecieSamibas gadijuma, piem., parejot
uz citu macibu iestadi, audz€knim tiek izsniegta lieciba.

Katras ieskaites vai eksamena atzimes kopa ar audz€kna uzstasanas programmu
tiek ierakstitas protokola veidlapas. Skola ir audzeknu uznemsanas eksamenu protokoli,
audzeknu zinasanu veért€Sanas protokoli (macibu koncerti, ieskaites, eksameni),
nosléguma eksamenu protokoli. Macibu koncertos, skatés un eksamenos piedalas
attieciga macibu priekSmeta pedagogi, metodiskas komisijas vaditajs un administracijas
parstavis. Skolas audzéknu sekmes visos priekSmetos katra pusgada un macibu gada
beigas tiek apkopotas sekmju uzskaites zurnala. Pedagogi sistematiski veic audzeknu
macibu sasniegumu vert€§jumu uzskaiti un analizi. Audze€knu sekmes tiek regulari
analiz&tas metodisko komisiju un pedagogiskas padomes séd¢s.

Vertejums — labi
4.3. Joma - Izglitojamo sasniegumi

4.3.1 Kriterijs - Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Audzeknu ikdienas darba sasniegumus parzina attieciga priekSmeta skolotajs, kas
seko lidzi katra audzékna sasniegumu dinamikai un nepiecieSamibas gadijuma korige
audzeéknpa individualo macibu planu. Audzéknu individualie sasniegumi regulari tiek
analizeti metodisko komisiju s€des.

Katra semestra nosléguma pedagogiskas padomes sédé tiek izvértétas audzeknu
sekmes, un tiem audzekniem, kas noteiktajos terminos nav izpildijjus§i macibu
programmas prasibas, tiek dots papildtermin$ macibu paradu nokartoSanai. Audzekni,
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kas ar1 Saja termina parbaudijumus nenokarto vai ari sistematiski nepilda izglitibas
programmas prasibas, no Skolas tiek atskaitti.

Ta ka profesionalas ievirzes izglitibas programmas budzeta vietu skaits ir ierobezots
un bérnu skaits, kas v€las macities Skola, ir ievérojami lielaks neka Skola sp&j uzpemt,
tiesi apzinigs un kartigs ikdienas darbs ir Skolas galvena prasiba saviem audzekniem. Ne
katram audz€knim jaklist par izcilu profesionali, tacu visiem Skolas audzgkniem ir
japilda macibu programmas prasibas un regulari jaapmeklé nodarbibas visos obligatajos
macibu priekSmetos. Skolai jaturpina darbs, lai veicinatu audzéknu un vecaku izpratni
par Latvijas kultiirizglitibas sistémas unikalitati, tadeéjadi motiv§jot paaugstinat ari
majas darba kvalitati.

Vertejums — labi

4.3.2. Kriterijs - Izglitojamo sasniegumi skolas, novada, regionalajos, valsts un
starptautiskajos konkursos un daliba izstades, festivalos
2019./2020. macibu gada skolas audzekni piedalijas 18 konkursos, kuros 1. vieta iegiita
6 reizes, 2. vieta— 5 reizes un 3. vieta — 9 reizes.

Konkurss Sasniegums | Audzeknis Pedagogs/
koncertmeistars
VII Starptautiskais Arvida Zilinska | 1. vietaun Bogdans Natalija Karpova
Jauno pianistu konkurss balva par Mihailovs
labako
A Zilinska
skandarba
interpretaciju
V111 Jauno pianistu etizu konkurss 2. vieta Bogdans Natalija Karpova
Mihailovs
V Starptautiskais Jauno pianistu — Diploms un | Bogdans Natalija Karpova
zenu konkurss klavierspglé ,,Spéele Atziniba par | Mihailovs
zeni!” skandarba —
M.Kazlajeva
Prelidija
atskanojumu
1. Starptautiskais Oskara Stroka 2. vieta Darja Eriks Grins
Jauno pianistu konkurss Morozova
Latvijas profesionalas ievirzes 3. vieta Sandra Tatjana
miizikas izglitibas iestazu izglitibas Kirilova Gajevska
programmas Taustininstrumentu
spéle — Akordeona spéle audzeknu
valsts konkursa II karta
6. Mazais Augusta Dombrovska 1. vieta Viktorija Kristine Matule
konkurss Tarnavska kem. Aleksandrs
Komka
Latvijas profesionalas ievirzes 1. vieta Gustavs Iveta Abolina
miizikas izglitibas iestazu izglitibas Dosbergs
programmas Stigu instrumentu spele | 3. vieta Ralfs Tauritis | Ivars Hermanis
- Giitaras spéle audzeknu valsts 3. vieta Harijs Iveta Abolina
konkursa II karta Jurginsons
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Latvijas profesionalas ievirzes 2. vieta Gustavs Iveta Abolina
miuzikas izglitibas iestazu izglitibas Dosbergs
programmas Stigu instrumentu spéle
- Gitaras spéle audzeknu valsts
konkursa finals
VIII A. Grinberga jauno gitaristu 1. vieta Gustavs Iveta Abolina
konkurss ,,Kur tad tu nu biji?” Dosbergs
2.vieta Harijs Iveta Abolina
Jurginsons
EtiZzu konkurss flautistiem Laureata Adele Melisa | Madara
diploms AukSmuksta | Behmane
Laureata Rasa Vilmane | Madara
diploms Behmane
XXV Latvijas muzikas skolu 2.vieta Ervins kcm. Dzintra
pusaminstrumentu un Karavackis Klavina
sitaminstrumentu izpilditaju
konkurss
Vizuali plastiskas makslas konkurss | 1. vieta Monika Antra lvdra
,,Priekules lkars” gleznoSana Teodora
Rozkova
3.vieta Ivans Kovsars | Evija Mitkus
ZiméeSana
2. Vizualas makslas konkurss 1. vieta Elvita Ozola | Evija Mitkus
,,Gaujas mozaika Adazos” 3. vieta Sofija Evija Mitkus
Cimdina
Konkurss “Jazepa Pigozna balva 3. vieta Monika Antra Ivdra
Latvijas ainavu gleznieciba Teodora
jaunieSiem” Rozkova
Atziniba Adele Tifanija | Antra lvdra
Romano
Atziniba Eliza Antra lvdra
Liepniece
Pavlova
VI Starptautiskais grafikas 3. vieta Elvita Ozola | Evija Mitkus
miniattiru konkurss Lietuva 3. vieta Anna Gulbe Evija Mitkus
Atziniba Anete Bluka | Evija Mitkus
Bérnu un jauniesu vizuali plastiskas | 3. vieta Anna Katrina | lveta Aigare
makslas izstade-konkurss “Mans Prizevoite
portrets Latvijai” Atziniba Jalija Iveta Aigare
Beikmane
Atziniba Everita Roze | Iveta Aigare
Atziniba Katrine Iveta Aigare
Sergejeva

Audzekni ir piedalijusies konkursa — koncertcikla ,,Talants Latvijai”, X A.Vivaldi
stigu instrumentu muzikas festivala, literari muzikala pasakuma ,,Tik sirds un saule man
tuva”, veltita Karla Skalbes 140. dzimSanas dienai, piedalijusies starptautiska labdaribas
projekta ,,Atsigrezk” nosléguma pasakuma Lietuvas valsts prezidentra, XVII Pierigas

miizikas skolu akordeona miizikas festivala, sadraudzibas koncerta ,,Mana mila flauta”,
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miizikas jaunrades konkursa “Skanuraksti Adazos”, VI jauno pianistu festivala ,Debija
20207, sagatavotas keramikas darbu izstade ,,Mans nams — mana pils” un makslas
nodalas audz€knu darbu izstade ,,Ziemas sapni”.

Vertejums — loti labi

4.4.1. Kriterijs — Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts
Visi Skolas pedagogiskie darbinieki savas izglitibas ietvaros ir apguvusi psihologijas
pamatus, tadel vienkarsakajas situacijas pedagogi pasi sp€j sniegt audzekniem
psihologisko atbalstu. Sarezgitakos gadijumos pedagogi konsult&jas ar administracijas
parstavjiem, kuri kopigi ar audzeknu vecakiem mekl€ piemérotako risinajumu.
Atseviskos gadijumos, ja problémas ir dzilakas un nav tiesi saistitas ar macibu procesu
miuzikas skola, vecakiem tiek ieteikts meklét profesionalu palidzibu.

Vertejums — labi

4.4.2. Kriterijs — Izglitojamo drosibas garantesana (drosiba un darba aizsardziba)

Skolai, pamatojoties uz Darba aizsardzibas likumu, Izglitibas likumu, B&rnu tiesibu
aizsardzibas likumu, Ugunsdrosibas noteikumiem un Skolas Nolikumu, ir izstradati
Darba kartibas noteikumi un darba drosibas aizsardzibas instrukcija visiem Skolas
darbiniekiem, Ieksgjie kartibas noteikumi audzékniem, Ugunsdrosibas instrukcija Skolas
darbiniekiem un audzekniem. Atbilstosi Darba aizsardzibas likumam, atbildigais par
darba aizsardzibu reizi gada veic kartgjo Skolas darbinieku instruktazu Darba
aizsardzibas un drosibas jautajumos un péc nepiecieSamibas pirmreiz€jo instruktazu
katram jaunam darbiniekam, tapat reizi gada visi Skolas darbinieki tiek instruéti
atbilstosi Ugunsdrosibas noteikumu prasibam, ka art tiek organiz&ta macibu trauksme.

Katra macibu gada septembrT atbildigais pedagogs iepazistina izglitojamos ar
Skolas iekS$€jas kartibas noteikumiem un instrukcijam:

e Par droSibu macibu kabinetos un telpas,

e Par ugunsdrosibu,

e Par elektrodrosibu,

e Par pirmas palidziba sniegSanu,

e Par droSibu ekskursijas, pargajienos un pastaigas,
e Par droSibu citos izglitibas iestades pasakumos,

e Par ricibas planu ekstremalas situacijas.

Izglitojamo iepazistinasanu ar noteikumiem un instrukcijam registré specialas
veidlapas, par ko katrs instruétais parakstas.

Skolas telpas izvietota droSibas prasibam atbilstoSa informacija, evakuacijas plani,
norades u.tml. Skola ir aprikota ar ugunsdros$ibas signalizaciju, videonovéroSanas
iekartam.

Skola lidz vecakus sniegt informaciju par audzeknu veselibu un individualajam
vajadzibam. Pie Skolas deZuranta atrodas pirmas mediciniskas palidzibas sniegSanas
aptiecina, audz€kni un izglitibas iestades personals ir informéts, ka rikoties traumu un
peksnas saslim$anas gadijumos.

Vertejums — labi
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4.4.3. Kriterijs - Atbalsts personibas veidoSana

Skola veicina audz€knu personibas izaugsmi gan tieSa macibu procesa ietvaros, gan
atbalsta audzeknu piedaliSanos dazados konkursos, festivalos, koncertos un izstades.
Piedaloties pasakumos, audzeékniem nostiprinas parlieciba par savam spgjam,
paaugstinas paSveértg§jums un rodas ticiba saviem spékiem. Par talantigo audz€knu
panakumiem tiek informéts Skolas kolektivs, tiek publicéta informacija plassazinas
lidzeklos. Pie zinojumu stendiem tiek izlikti apsveikumi konkursu laureatiem. Salaspils
novada dome macibu gada nosléguma konkursu laureatiem pieskir naudas balvas. Par
ipasi nozimigiem panakumiem audz€kni tiek atbrivoti no Skolas Iidzfinans€juma
maksas.

Notiek darbs pie audzeknu skatuves kultiiras veidosanas. Tiek parrunata skatuves
apgerba izvéle. Audz&kni un vinu vecaki tiek informéti par uzvedibas normam Skolas
pasakumos — precizs sakuma laiks, izieSana no zales koncerta laika, mobilo talrunu
izslegSana u.c. Skola audzina ne tikai koncerta dalibniekus, bet ar1 klausitajus un
skatitajus, muizikas un makslas darbu vertetajus.

Ikdienas darba pedagogi atbalsta tos audz€knus, kuriem ir griitibas ieklauties
kolektiva, lai vini sp€tu atraisities un parvarét savas iek$gjas problémas, tadejadi
veicinot personibas izaugsmi un atvertibu ar1 citas dzives situacijas. Visveiksmigak tas
izdodas kolektivas muzicéSanas vienibas, radoSajas nometn€s, izstazu un koncertu
kolektivajos apmekI&jumos.

Vertejums — loti labi

4.4 4, Kriterijs - Atbalsts karjeras izglitiba

Svarigs Skolas darbibas aspekts ir radit talantigakajos audz€knos interesi par
turpmako profesionalo miizikas un makslas izglitibu.

Iesaistot sp&jigakos audzeknus aktiva koncertdzive, izstazu veidoSana un citas
radosas aktivitateés, jo 1pasSi arpusskolas pasakumos, vinos mérktiecigi tiek veidota
izpratne par apgito profesionalo iemanu praktiska pielietojuma nozimigumu un
priekSrocibam. Vini tiek motiveti piedalities dazada méroga konkursos, festivalos un
skat€s, lai maciSanas procesa ieguldita darba rezultatus varétu salidzinat ar citu
audz€knu sasniegumiem un apzinatos pastavigas profesionalas izaugsmes
nepieciesamibu. Sajos pasakumos audzekni var klatiené iepazit ari dazadas Latvijas
kulttras un kultiirizglitibas iestades.

Skola sniedz ieinteresétajiem audz€kniem informaciju par talakas profesionalas
izglitibas iesp&jam - uznemsSanas noteikumiem un konsultacijam Jazepa Medina Rigas
Mizikas vidusskola, kas ir regionalais metodiskais centrs, ka ari zinas par Atvérto
durvju dienam makslas vidusskolas. Pedagogi ir informé&ti par miizikas vidusskolu
iestajeksamenu prasibam, izvelas Stm prasibam atbilstoSu repertudaru un konsulté
audzeknus, kuri gatavojas iestajeksameniem.

Skola tiek rikoti ari Karjeras izglitibas pasakumi: absolventu un profesionalu
miiziku koncerti; profesionalo miizikas vidusskolu audz€knu koncerti; profesionalu
makslinieku lekcijas — prezentacijas.

Vertejums —labi
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4.4.5, Kriterijs - Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Macibu darbs Skola tiek diferencéts atbilsto$i audzeéknu dotibam, interesém un
darbaspg€jam. Individualo nodarbibu pedagogi riipigi pardoma repertuara izvéli, lai
visiem audzéknpiem nodroSinatu minimalo macibu programmas prasibu izpildi, bet
talantigakie apgtitu savam sp&jam atbilstoSus skandarbus, parsniedzot §is programmas
prasibas. Tiek veicinata talantigako audzeéknu piedaliSanas konkursos, festivalos u.c.
pasakumos, ja nepiecieSams, gatavojoties tiem péc individuala macibu plana. Ari
miuzikas teor€tisko priekSmetu apguvé pedagogi iesp&ju robezas censas nodroSinat
individualu pieeju, lai respektetu visu audzeknu vajadzibas.

Kolektivaja muzicéSana tiek diferencéts darbs atbilstoSi audzeknu sp&jam un
sekmeém, diferencgjot atsevisku partiju sarezgitibu ansamblu sastavos.

Macibu procesa vizuali plastiskas makslas nodalas pedagogi nem véra izglitojamo
ipatnibas. Audz€kniem, kuri nav vargjusi laikus pabeigt kadu darbu, tiek pagarinats
termins$ ta pabeigsanai.

Pedagogi mérktiecigi strada ar audzekniem, kuriem ir grutibas macibas, paaugstinot
vinu motivaciju labaka rezultata sasniegSana.

Vertejums — labi

4.4.6. Kriterijs —Atbalsts audzekniem ar specialam vajadzibam

Skolas ¢€kas 1. stava ir iespjams nodros$inat macibu procesa pieejamibu
audzekniem ar kustibu trauc&umiem. Seit izveidota uzbrauktuve ratinkréslam un
specials sanitarais mezgls. Audz&knu ar kustibu trauc€jumiem Skola nav bijis.

Diviem izglitojamiem ir noteikta invaliditate. Pedagogi parzina audzeknu
problémas un ipatnibas, savu iesp&ju un kompetences robezas atbalsta Sos izglitojamos,
pielago repertuaru, nodarbibu norisi un parbaudijumu grafikus.

Viens pedagogs ir piedalijies apmacibu programma par darba metodém ar bérniem
ar Tpasam vajadzibam.

Vertejums — labi

4.4.7. Kriterijs - Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Skolai ir regulara sadarbiba ar audzeéknu vecakiem. Par to tieSi atbildigi ir
specialitates pedagogi un klasu audzinataji vizuali plastiskas makslas nodala. Visa gada
garuma E-klasg, telefoniski vai klatiené notiek informacijas apmaina par audzekna
sekm@m un stundu apmekl€jumiem. Par stundu kav&umiem vecaki tiek informéti un
tiek noskaidrots kav&juma iemesls. Pedagogi motivé vecakus aktivi lidzdarboties,
izradot interesi un sniedzot atbalstu savam b&rnam macibu procesa, ipasi sakuma
perioda, kad tiek attistitas audzékna patstaviga darba iemanas. Vecaki, vienojoties ar
pedagogu, var vérot macibu stundas norisi, vini tiek aicinati piedalities macibu
koncertos ka klausitaji. Attalinata macibu procesa perioda bija loti nozimigs vecaku
atbalsts - gan emocionalais, gan praktiskais, apgadajot savus bérnus ar nepiecieSamajam
viediericém un citu tehnisko nodrosinajumu sekmiga macibu procesa norisei.

Par labu tradiciju ir kluvu$i ikgad&ais 1. klases audzeéknu koncerts, mizikas
izglitibas programmu nosléguma specialitates eksamena programmas noklausiSanas
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kopa ar vecakiem, audzéknu solokoncerti, atseviSku pedagogu klasu koncerti,
nosléguma darbu aizstavésana vizuali plastiskas makslas nodalas 6. klases audzekniem.

Katru gadu tiek rikotas jaunuznemto audzeéknu vecaku sapulces, kur vecaki tiek
iepazistinati ar Skolas ieksgjas kartibas noteikumiem, izglitibas programmam, macibu
prickSmetu stundu planiem un vértéSanas noteikumiem. Interesentiem ir iesp&ja ari
individuali sagpemt visu nepiecieSamo informaciju par skolu. Par izmainam stundu
saraksta vecaki tiek informéti E-klasg, telefoniski vai SMS veida.

Pasvaldiba sniedz atbalstu daudzbérnu gimeném,- audzékni no gimeném, kuras aug
tr1s un vairak bérnu, bérni ar invaliditati tiek atbrivoti no Skolas lidzfinanséjuma maksas.

Vertejums — labi
4.5.Joma - Iestades vide

4.5.1. Kriterijs — Mikroklimats

Salaspils Miuzikas un makslas skola ir izveidojies labveligs mikroklimats.
Izglitibas iestades vadibas, personala un audz€knu starpa valda savstarpgja ciena,
draudziga un sapratnes pilna atmosfera.

Audzekni un skolotdji jutas vienlidzigi, neatkarigi no dzimuma, nacionalas,
religiskas piederibas. Skola ir izstradati izglitibas iestades Ieks$gjas kartibas noteikumi, ar
kuru saturu ir iepazistinats personals un audz€kni un kur§ tiek ieverots. Ja rodas
konfliktsituacijas, tad tas tiek risinatas savlaicigi.

Mizikas un makslas skolai ir stabilas tradicijas un pasakumi, kas veicina
piederibas sajiitas veidosanos — tie ir macibu gada ieskandinasanas koncerti, izlaidumi,
koncerti skola un pasvaldibas iestadés, izstades, vasaras hometnes, radosas darbnicas,
pasakumi, kuri veido miizikas un makslas mijiedarbibu.

Gan audzekni, gan vecaki atzinigi noveértéjusi mikroklimatu skola. Audzekni
labprat uzturas Seit ne tikai nodarbibu laika, bet arT izmanto brivas telpas patstavigajam
nodarbibam.

Skola iegriezas bijuSie absolventi, kuri saglaba patikamas atminas par skolu.
Jaunie$i iesaistas skolas kori, sitaminstrumentu ansambli, piedalas skolas jubilejas,
absolventu salidojumos, apmeklé koncertus. Skolu apmekleé ne tikai bijusie audzekni,
bet arT vigu vecaki, interesgjoties par skolas darbibu, notiekoSajiem procesiem, informe
par bijuso audzeknu talakam macibu gaitam.

Vertejums — loti labi

4.5.2. Kriterijs — Fiziska vide un vides pieejamiba

Salaspils Mizikas un makslas skola ir izvietota bijusas padomju saimniecibas
,Budeskalni” administracijas €ka. 2006. gada tika veikta €kas renovacija. Macibu
procesa vajadzibam tika uzbuvets 3.stavs, kura atrodas vizuali plastiskas makslas
nodala, skolas biblioteka. Telpas regulari tiek uzturétas kartiba, péc nepiecieSamibas tiek
veikti siki remontdarbi.
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ugunsdrosibas parbaudi un civilas aizsardzibas prasibu ievéroSanas kontroli (parbaudes
akts Nr.22/8-3.8.1/709).

2018. gada 5. decembrT sanemts Biivniecibas valsts kontroles biroja atzinums
Nr. 4-2.1-2018-178-5338 par publiskas €kas ekspluatacijas parbaudi.

Skolas telpas ir tiras un kartigas, estetiski noformétas, par to riipgjas ar1 pasi
skolas pedagogi, noformgjot un sakartojot savas klases. Sanitarhigi€éniskie apstakli
(apgaismojums, uzkopsana u.tml.) telpas ir atbilstoSi macibu procesa prasibam. Skola
pastavigi norit darbs pie skanas izolacijas uzlaboSanas sitaminstrumentu klasé. Tiek
mekl&ti risinajumi, lai noverstu skanas izplatiSanos caur ventilacijas sistemu

Mizikas un makslas skolas audzekni un pedagogi noformé skolu dazadiem
pasakumiem un svétkiem. Izglitibas iestadei piederosa teritorija ir estétiski iekartota,
apzalumota, sakopta un uzturéta laba kartiba. Pie skolas atrodas velosipédu novietne un
autostavvieta. Ir izvietotas satiksmes drosibas noteikumiem atbilstosas cela zimes ar
atruma ierobezojumu un gaj&ju pareja.

Vertejums — labi
4.6. Joma — Iestades resursi

4.6.1. Kriterijs — Iekartas un materialtehniskie resursi

Skolas €ka ir Salaspils novada domes ipasums. Salaspils Muzikas un makslas
skola ir 40 telpas, no kuram 24 ir macibu telpas (9 makslas nodarbibam, 15 miizikas
nodarbibam), pedagogu istaba, direktores kabinets, administracijas telpas, noliktava
makslas nodalas vajadzibam un tehnisko darbinieku telpas. Telpu skaits ir pietiekams,
lai nodroSinatu kvalitativu macibu procesu profesionalas ievirzes izglitibas programmu
istenoSanai, to iekartojums un platiba ir atbilstoSa izglitibas iestades Tstenojamo
izglitibas programmu specifikai un audzeéknu skaitam.

Skola ir nodroSinata ar materialtehniskiem Iidzekliem izglitibas programmu
realizacijai - muzikas instrumentiem, pultim, spoguliem, skanu pastiprino$am iericém,
CD un DVD atskanotajiem, interaktivo tafeli, molbertiem, datoriem, interneta
pieslegumu. Izglitibas programmu apguvé pielieto misdienigus macibu lidzeklus,
jaunakas datorprogrammas, informacijas un komunikaciju tehnologiju iekartas, audio un
videoiekartas.

Materialtehniskie 1idzekli un iekartas ir darba kartiba un drosi lietoSana. Notiek
regulara materialtehnisko Iidzeklu un iekartu apkope un remonts. Skolas telpu
labiekartosana tiek mérktiecigi planota.

Skolas bibliotekas un skanu ierakstu fondos ir pieejamas izglitibas iestades
specifikai un izglitibas programmu apguvei atbilstoSas macibu gramatas un macibu
lidzekli. Macibu gramatu un macibu lidzeklu izvéle ir pamatota, regulari notiek fondu
parskatiSana un papildinasana.

Vertejums — labi
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4.6.2. Kriterijs — Personalresursi

Skola ir nokomplektéts visu izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamais
personals — macibu priek§metu skolotaji un tehniskie darbinieki. Skolas pedagogiska
personala izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam. Visu skolas
darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildiba ir noteiktas darbinieku darba pienakumos un
darba pienakumu aprakstos.

Skolas vadiba plano skolotaju talakizglitoSanos atbilstoSi normativo aktu
prasibam. Skolotdji zina, kadas ir skolas prioritates skolotaju talakizglitibai. Pedagoga
darba kvalitates vert€§jums izvirzits ka viens no pedagoga profesionalas pilnveides
nepiecieSamibu raksturojosiem kritérijiem.

No 24 pedagogiem 11 ir magistra grads, 2 iegiist augstako pedagogisko izglitibu,
1 pedagogam ir vidgja profesionala pedagogiska izglitiba. Pedagogi aktivi apmeklé ar
Eiropas sociala fonda atbalstu finans€tos kursus un meistarklases kulttirizglitibas
skolotajiem. Skolas un Valsts Izglitibas informacijas sist€émas (VIIS) datu baze ir
sistematizéta informacija par katra pedagoga talakizglitibu, direktore veicina un
koording personala talakizglitoSanos.

Pedagogi dalas pieredzg ar kolégiem par apmekléto kursu saturu un efektivitati,
daudzu nodarbojas ar jaunradi, iesaistas citas radosas aktivitatés skola, arpus skolas,
lidzdarbojas viet€ja un starptautiska méroga projektos.

Vertejums — labi
4.7. Joma - Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

4.7.1. Kriterijs — Iestades darba paSvertéSana un attistibas planoSana

Skola tiek regulari apkopota informacija par Skolas darbibas rezultatiem visas
jomas. Pasvertéjums ir balstits uz pedagogu iesniegto pasnoveérte§juma anketu analizes
rezultatiem, metodisko komisiju vaditaju atskaiteém, vecaku aptauju rezultatiem, ka ari
Skolas vadibas riciba esoSajiem datiem.

Regulari izvertejot Skolas stipras un vajas puses, paredzot problémas un riska
faktorus, ir izstradats Skolas attistibas plans 2019. — 2023. gadam, lai prioritara seciba
optimali izmantotu visus Skolai pieejamos resursus izvirzito mérku sasniegSanai.

Vertejums — labi

4.7.2. Kriterijs — Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skolas darbibu nosaka Skolas Nolikums un citi skolas iek§€jie normativie akti.
Skolas darba organiz€Sanai ir izveidota skolas parvaldes komanda, kas savu darbibu
plano un veic demokratiski, nemot véra pedagogu priekslikumus un ierosinajumus.
Skolas galveno uzdevumu veiksmigai istenoSanai ir izveidotas skolas specifikai
atbilstosas nodalas — muizikas un makslas, macibu darbu parrauga direktore un direktores
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vietniece izglitibas joma. Regulari tiek organizétas vadibas apspriedes. Skola darbojas
pedagogiska padome un Skolas padome. Pedagogiskas padomes sédes tick organizétas
ne retak ka divas reizes macibu gada laika, kuras tiek izrunati visi aktualie metodiskie,
pedagogiskie un organizatoriskie jautajumi. Darba kolektiva sanaksmes notiek péc
nepiecieSamibas. Skolas vadiba parzina katra skolotaja sp&jas un kompetenci un katru
macibu gadu parskata un optimiz€ pedagogu pienakumu sadali. Dazadu lIimenu vaditaju
pienakumi, tiesibas, atbildibas jomas ir noteiktas ar darbinieku saskanotos darba
pienakumu aprakstos. Direktores un vinas vietnieces darba pienakumu aprakstos ir
ictverta atbildiba par visiem skolas darba virzieniem.

Skola ir nepiecieSama obligata Skolas darbu reglamentjosa dokumentacija.
Pedgjo divu gadu laika ir izstradata vai aktualizéta iekS€jo normativo aktu baze, kas
nepiecieSama Skolas ikdienas darbam.

Informacijas aprite tiek nodroSinata, aktudlos pazinojumus pedagogiem,
audz€kniem un vecakiem nosiitot E-klas€, izvietojot uz informacijas stendiem,
tehniskajiem darbiniekiem personigi vai ierakstot speciala klade pie dezurantiem.

Skolas direktore plano, organizé un vada izglitibas iestades darbu, delege
pienakumus un parrauga to izpildi. Vadiba nodro$ina informacijas apmainu par
pienemtajiem l€émumiem un to izpildi. Skolas vadiba isteno pedagogiska procesa
parraudzibu un izverte visas skolas darbibas jomas. Skolas vadiba ir atvérta sarunam ar
pedagogiem, vecakiem, audzékniem un citiem interesentiem.

Skolas vadibas darba stils ir demokratisks, darba metodes rosinosSas, vadiba ir
ieintereséta darba procesa un rezultata.

Vertejums — labi

4.7.3. Kriterijs — Iestades sadarbiba ar citam institacijam

Miizikas un makslas skola sadarbojas ar novada visparizglitojosam skolam,
risinot jautajumus, kas saistiti ar to skolénu macibu procesa organizaciju, kuri vienlaikus
apmekI€ visparizglitojosas un miizikas un makslas skolu.

Skolai ir regulara sadarbiba ar Kultiiras ministriju, Izglitibas un Zinatnes
ministriju, LNKC, ar regionalo metodisko centru — Jazepa Medina Rigas miizikas

Veiksmiga sadarbiba izveértusies ar Salaspils novada domi, kas nodroSina
pretimnakoSu, sapratnes pilnu attieksmi, iesaistoties miizikas un makslas dzives
aktualitatés. Atbalsts tiek sapemts audzeéknu dalibai konkursos, festivalos, radoSo
vasaras nometnu organizéSana, materialas bazes uzlabosana, pedagogu talakizglitiba u.c.

Skolai ir loti veiksmiga sadarbiba ar paréjam Salaspils novada izglitibas
iestadem, Salaspils Kultiiras namu, Salaspils novada iestadém un uzpémumiem, ka arf ar
citam Pierigas un Latvijas miizikas un makslas skolam. Ir izveidojusies laba sadarbiba ar
Vilnas Jaunas Vilpas mizikas skolu Lietuva. Skola nopietni strada pie sadarbibas
tradiciju veidoSanas un sadarbibas formu dazadoSanas gan Salaspils novada, gan Latvija
un arpus tas, dibinot jaunus kontaktus.

Vertejums — labi
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5. CITI SASNIEGUMI
(iestadei svarigais, specifiskais)

Salaspils Miuzikas un makslas skola ir kultiirizglitibas Tstenotdja un novada
kultiirvides veidotaja. Skola Salaspils novada ir kultiiras izaugsmes veicinataja ar augstu
prestizu sabiedriba, ar stabilam tradicijam, ar audzéknu sasniegumiem. Skolas
koncertus un izstades apmekl€ ieveérojams skaits salaspiliesu.

Skola darbojas radosie kolektivi — vijolnieku ansamblis, kokl&taju ansamblis
,Cielavina”, kur$ regulari piedalas Dziesmu un deju svétkos un koklu miizikas festivala
,Gaismas cela”, meitenu koris, ikgadgjs jaunrades dziesmu konkursa ,,Kas m&s bijam,
biisim, esam” dalibnieks.

Skolas pedagogi ir augsti profesionali miziki un makslinieki, kuri aktivi muzicg,
veido izstades, ar to iedvesmojot radosam izpausmeém ar1 savus audzeknus. Audzekni,
savukart, veido pasdarbibas kolektivu pamatu savas visparizglitojosas skolas, absolventi
ir ptt€ju orkestra ,,Salaspils”, jaukto koru ,,Elpa” un ,,L.5ja” dalibnieki.

Salaspils Miizikas un makslas skola lepojas ar saviem absolventiem — lieliskiem
izpilditajmaksliniekiem ar starptautisku karjeru — Karli Vanagu, Mareku Pintu, Vitu
Gajevsku, Ligu Korni, Maru Peisenieci.

6. TURPMAKA ATTISTIBA (BALSTITA UZ PASNOVERTEJUMA
IEGUTAJIEM SECINAJUMIEM)

e Turpinat pilnveidot macibu priekSmetu programmu saturu, lai nodroSinatu
kvalitativu un musdienigu izglitibu miizika un maksla

e Turpinat ieinteresét vecakus un audzeknus par Iidzatbildibu macibu sasniegumos

e Turpinat attistit izglitojamo jaunrades sp€jas un sekmét makslinieciskas darbibas
pieredzi, piedaloties konkursos, festivalos, koncertos, izstades u.c.

e Pilnveidot kolektivas muzic€Sanas formas, lai p&c iesp&jas lielakam audze€knu
skaitam nodroSinatu regularas koncertdarbibas pieredzi

e Nodrosinat Skolas darbibas ilgtsp&ju

Salaspils Mazikas un makslas skolas direktore Rita Bugavicute
SASKANOTS
Salaspils novada domes priekSseédetajs Raimonds Cudars
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