SALASPILS NOVADA PASVALDIBAS IESTADE
SALASPILS MUZIKAS UN MAKSILAS SKOLA

IZM Reg.nr. 4374902293

Livzemes iela 9, Salaspili, Salaspils novada, LV-2169
Talrunis 67941605; mob. talr. 29471226,

e-pasts: muzikas.skola@salaspils.lv

ATTISTIBAS PLANS
2019. - 2023.
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1.2.

Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Salaspils Muzikas un makslas skola dibinata 1991. gada 20. septembri ka
Salaspils muzikas skola, makslas nodala pievienota 1995. gada 31. augusta.
2002. gada 30. janvari skolu parveido par profesionalas ievirzes pasvaldibas
izglttibas iestadi “Salaspils Mazikas un makslas skola”. Adrese: Livzemes iela 9,
Salaspils, LV-2169

Salaspils Muzikas un makslas skola ir pasvaldibas dibinata izglitibas iestade un
tas darbibu nosaka Nolikums, kas apstiprinats Salaspils novada domé (2013.
gada 30. janvari sédes protokols Nr. 2 ). Tiesiskais pamats ir Izglitibas likums,
Profesionalas izglitibas likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, citi likumi un

normativie akti.

1.3. lzghtibas iestade Tsteno 10 licencétas un akreditétas profesionalas ievirzes
izglitibas programmas.

2. Izglitibas iestades vizija:
Salaspils Muzikas un makslas skola ir kultlras izaugsmes veicinataja novada,
profesionalas ievirzes izglitibas mizika un maksla aktiva realizétaja, kura veido
Latvijas nakotnes sabiedribu, augsta profesionala [lmenr attistot bérnu
muzikalas un makslinieciskas sp€&jas un atraisot jaunieSu rados$o iniciativu.

3. Izglitibas iestades pamatvirziens:
Izgltojosa, radosi attistosa un audzinosa darbiba.

4. Izglitojamo skaits profesionalds ievirzes izglitibas programmas:

N.p.k. | Kods Programma Licences Nr. | Audz.sk. uz02.09.19.

1. 20V 211001 | Vizuali plastiska maksla P-17492 100

2. 20V 212 01 1 | Taustininstrumentu P-17493 52
spéle - Klavierspéle

3. 20V 212 011 | Taustininstrumentu P-17494 6
spéle — Akordeona spéle

4, 20V 212 02 1 | Stigu instrumentu spéle P-17495 15
—Vijoles spéle

5. 20V 212 02 1 | Stigu instrumentu spéle P-17496 9
— Kokles spéle

6. 20V 212 02 1 | Stigu instrumentu spéle P-17497 17
— Gitaras spéle

7. 20V 212 03 1 | PaSaminstrumentu spéle | P-17498 12
— Flautas spéle

8. 20V 212 03 1 | PaSaminstrumentu spéle | P-17499 1
— Klarnetes spéle

9. 20V 212 03 1 | PaSaminstrumentu spéle | P-17500 5
— Saksofona spéle

10. 20V 212 04 1 | Sitaminstrumentu spéle | P-17500 16

Kopa: 233




5. Izglitibas iestades vadibas nodrosindjums
5.1. lestades vadibu nodroSina:

- direktore,

- direktores vietniece izglitibas joma,

- metodisko komisiju vaditaji,

- lietvede
5.2. lestadeé strada 23 pedagogi (18 muzikas nodala, 5 makslas nodala) un 7

tehniskie darbinieki

Pedagogisko darbinieku izglitibas raksturojums Skaits %

Augstaka pedagogiska izglitiba - bakalaurs 5 22
magistrs 15 65

leglst augstako pedagogisko izglitibu 2 9

Vidéja profesionala izglitiba 1 4

6. Izglitibas iestades finanséjuma nodrosindjums
- LR Kultdras ministrijas mérkdotacija pedagogu darba algam;
- pasvaldibas budzets;
- vecaku hdzfinanséjums
No 2017. gada 1. septembra Salaspils novada dome ir apstiprinajusi vecaku
lidzfinanséjuma maksu ménesi 15 EUR apmeéra.
Interesu izglitibas programma tiek 1stenota ar valsts mérkdotacijas finans€jumu
un pasfinanséjumu ka maksas pakalpojumu (iestades budZeta ienémumi).
Izglttibas iestade strada, lai piesaistitu papildus finansu lidzek|us no pasvaldibas
projektu konkursiem un Valsts Kulttrkapitala Fonda.

7. lIzglitibas iestades ipasSie piedavajumi

7.1.  Daudzveidigs profesionalas ievirzes izglitibas programmu piedavajums.

7.2.  Estetiska un sakartota skolas vide.

7.3.  Pozitiva savstarpéja saskarsme starp audzekniem, pedagogiem un vecakiem.

7.4. lzglitibas iestade pietiekama apjoma nodrosSinata ar muzikas instrumentiem,
molbertiem, uzskates lidzekliem un macibu materialiem. Ir pieejams internets,
datori, kopétaji, interaktiva tafele un projektors.

7.5. lespéja izmantot macibu telpas un muizikas instrumentus arpus nodarbibu
laikiem audzéknu patstavigajam darbam.

7.6.  lzghtibas iestadeé ir bibliotéka un skanu ierakstu kratuve.

7.7. lzgltibas iestade organizeé koncertus, izstades, tikSanos ar izciliem muzikas un

makslas meistariem.
7.8. lzglitibas iestades audzékni regulari piedalas dazada méroga konkursos.
7.9. Sadarbiba ar Salaspils novada domi tiek nodrosinats atbalsts audzekniem:
- no daudzbérnu gimeném;
- kuriem noteikta invaliditate;
- ja ir 1pasi augsti sasniegumi macibas.
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8. Izglitibas iestades pamatmerki

8.1.  Motivet un sagatavot audzeknus videjas profesionalas izglitibas turpinasanai.

8.2.  Audzinat izglitotas un aktivas personibas, muzikas un makslas sapratéjus, kuri
zina un ciena savas valsts kulturu.

9. Izglitibas iestades galvenie uzdevumi
9.1. Radit iespéju audzekniem profesionalu pedagogu vadiba apglt augstvértigu

profesionalas ievirzes izglitibu.
9.2. Pielietot profesionalas ievirzes izglitibas apmacibas metodes, kuras atbilst

musdienigas kultlrizglitibas un sabiedribas prasibam.

9.3.  Veidot izglitibas vidi un 1stenot izglitibas procesu, kas nodrosinatu
profesionalas ievirzes izglitibas muzikas un makslas izglitibas programmas
noteikto mérku sasniegSanu.

9.4. Modernizet un papildinat nepiecieSamo izglitibas iestades materiali tehnisko
bazi audzéknu zinasanu, prasmju un spéju izkops$anai atbilstosi aktualam
profesionalas ievirzes izglitibas prasibam.

9.5.  Planot un atbalstit pedagogu talakizglitibu.

9.6. Planot un realizét kultlras norises Salaspils novada.

9.7. Veidot sadarbibu ar Latvijas muzikas un makslas skolam.

10. Pamatjomas analizes rezultatu iegisanas metodes

10.1.

Izglitibas iestades dokumentu un materialu analize — macibu programmas,

darba plani, nodalu dokumentacija, izglittojamo vértéjumu protokoli, nosléeguma
eksamenu analizes rezultati, sanaksmju un sézu protokoli, iek$€jas kartibas
noteikumi, aréjo parbauzu akti, budzZeta tames, statistikas datu analize.

10.2.
10.3.
10.4.

Macibu nodarbibu un pasakumu vérosana.

Sarunas — individualo sarunu atzinas ar pedagogiem, audzékniem, vecakiem.
Izglitibas iestades telpu un teritorijas apsekosSana.

11. Izglitibas iestades darbibas izvértéjums pa jomam

Pamatjoma

Stipras puses

Talakas attistibas
vajadzibas

Macibu saturs

- 10 licencétas profesionalas
ievirzes izglitibas programmas;

- 2 interesu izglitibas programma;
- izstradatas macibu priekSmetu
programmas;

- sastadits un izglitojamo értibam
pielagots nodarbibu saraksts;

- pedagogu sastadtti individualie
macibu plani atbilstosi katra
audzekna spéjam;

- izglttibas iestades vadiba
parrauga macibu priekSmetu

- macibu priekSmetu
programmu pilnveidosana
un papildinasana;

- macibu lidzeklu
atjaunos$ana un
papildinasana;

- starppriekSmetu saiknes
veicinasana;

- IT ievieSana macibu
procesa.




satura izpildes 1stenosanu;

- vadiba sniedz pedagogiem
nepiecieSamo atbalstu,
informaciju un resursus;

- izglttibas iestades darba un
audzinasanas plana ieklauti
pasakumi, kuri veicina izglitojama
kultGrvesturiskas apzinas
veido$anos, pilsoniskuma un
patriotisma jutas.

MaciSana un
macisanas
(macisanas
procesa
kvalitate,audzeknu
macisanas
kvalitate,
vértésana ka
macibu procesa
sastavdala)

- pedagogu izglitiba un
profesionala pilnveide atbilst MK
noteikumu prasibam;

- audzekni regulari tiek gatavoti
dalibai Valsts konkursos;

- individuala pieeja audzeknu
personibas veidosana;

- koncertu, izstdZzu, macibu
ekskursiju organizésana;

- kolektivas muzicésanas
atbalstisana;

- labvéliga macisanas vide
(telpas, macibu inventars);

- atbalsts pedagogiskas
meistaribas pilnveidosana;

- izstradata pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates
noveértésanas kartiba;

- audzékni sadarbojas un
[Tdzdarbojas macibu procesa.

- aktualizet kartibu par
izglitojamo macibu
sasniegumu vértésanu,
izglitojamo parcelSanu
nakamaja klasé un
atskaitisanu;

- audzéknu macisanas
prasmju uzlabosana;

- audzéknu motivacijas
veicinasana ikdienas
macibu procesa;

- atbalstit vasaras nometnu
organizésanu;

- veicinat pieredzes
apmainu ar citam
profesionalas ievirzes
izglttibas iestadem.

Izglitojamo
sasniegumi
(ikdienas darba un
konkursos)

- tiek veikta macibu sasniegumu
uzskaite un analize;

- audzéknu sekmes ir atbilstosas
macibu priekSmetu programmu
prasibam;

- audzeékniem tiek piedavatas
daudzveidigas iesp€jas piedalities
koncertos, festivalos, konkursos,
skatés un izstadeés;

- nodrosinats atbalsts
audzekniem par augstiem
sasniegumiem konkursos un
aktivu dalibu arpusskolas
pasakumos;

- pasvaldibas atbalsts talantigo
audzeknu motivacijai;

- audzéknu sasniegumu regulara

- turpinat audzeknu
sagatavosanu festivaliem,
konkursiem, skatém un
izstadem;

- motivét audzéknus
papildu darbam,
gatavojoties konkursiem;
- izstradat Valsts budzeta
dotacijas un pasvaldibas
finanséto ménesa darba
algas palielinasanas un
piemaksu par papildu darbu
pieskirsanas kartibu;

- nodrosinat audzeéknu un
pedagogu sasnhiegumu
publicitati.




atspogulosana medijos.

Atbalsts
izglitojamajiem
(personibas
veidoSana, talaka
izglitibas
turpinasana,
drosibas
garantésana,
sadarbiba ar
vecakiem)

- izgltibas iestade strada
profesionali un ieintereséti
pedagogi;

- izglitojamie tiek aktivi iesaistiti
skolas organizétajos pasakumos;
-ieintereséti izglitojamie tiek
motivéti talakam macibam
profesionalajas vidéejas izglitibas
iestadeés;

- notiek sadarbiba ar JIMRMV
pedagogiem un vinu
audzékniem;

- tiek atbalstita talantigako
audzéknu piedalisanas konkursos
(dalitbas maksa, transports)

- tiek mekléta motivacija un
atbalsts audzekniem ar
macisanas grutitbam;

- audzéknu atbalstam pedagogi
izstrada metodiskos materialus
(aranZijas, kompozicijas),
pielagojot tos izglitojamo spéjam;
- ir izstradati un audzekni tiek
iepazistinati ar skolas iek$éjas
kartibas noteikumiem un
drosibas instrukcijam;

- izglttibas iestades pedagogiskais
un tehniskais personals ir apguvis
zinasanas bérnu tiesibu
aizsardzibas joma;

- pedagogi organizé audzékniem
izglitojoSu koncertu, izstazu,
muzeju apmekléjumus;

- pedagogiem un vadibai ir
informacijas apmaina ar
audzeknu vecakiem.

- turpinat izglitojamo
profesionalas izaugsmes,
makslinieciskas darbibas
pieredzes attistiSanu;

- turpinat izglitojamo
uzvedibas kulturas,
skatuves kultras
pilnveidoSanu skolas
organizétajos pasakumos;
- turpinat sadarbibu ar
vecakiem, akcentéjot vinu
atbalsta lomu profesionalas
ievirzes izglitibas procesa;
- rast iespéju pedagogiem
un tehniskajiem
darbiniekiem apmeklét
kursus audzinasanas joma;
- izveidot audzinasanas
darba planu;

- aktivizét Skolas padomes
darbu.

Izglitibas iestades
vide
(mikroklimats,
fiziska vide)

- izglttibas iestade rlpé€jas par
sava téla veidoSanu — ir izstradats
skolas logo, izveidota skolas
majas lapa un profils Facebook;

- izghtibas iestade ir labveligs, uz
sadarbibu un savstarpéju cienu
balstits mikroklimats;

- labi strukturéta, drosa un
sakartota macibu vide rada
audzéknos drosibas sajutu;

- kopt esosas izglitibas
iestades tradicijas un bit
atvértiem jaunam idejam;

- turpinat kosmetiskos
remontus un labiekartot
macibu telpas (gleznosanas
klasé izlietnes ievilkSana);

- ar pasvaldibas atbalstu
rast risinajumu 3. stava
termoregulacijai karsta




- izgltibas iestades telpas atbilst
sanitari higieéniskajam prasibam;
- izglttibas iestadei ir izveidota
speciala uzbrauktuve un tualete
cilvekiem ar ipasam vajadzibam;
- izglitibas iestade tiek veikti
ikgadéji remontdarbi, lai
nodrosinatu telpas kvalitativam
macibu un audzinasanas
procesam.

laika (april, maija,
septembri);

- foto sienas renovacija;

- izghtibas iestades karoga
maketa izveide un karoga
izgatavosana.

Izglitibas iestades
resursi
(materialtehniskie
un
personalresursi)

- esoso finansialo lidzek|u
mérktiecigs izmantojums;

- profesionalas ievirzes izglitibas
programmu istenoSanai
atbilstoss pedagogiskais
personals,

- materiali tehniska baze un telpu
platibas un iekartojuma atbilstiba
programmu Tstenosanai un
audzeknu skaitam;

- izglttibas iestade ir macibu
literatdra, noSu materiali,
uzskates lidzekli un materiali
tehniskais nodrosinajums, lai
macibu process bUtu organizéts
atbilstosi misdienu vajadzibam;
- izglttibas iestade iespéju
robeZas nodrosina audzéknus ar
muzikas instrumentiem;

- izglttibas iestades vadiba inicié
un atbalsta pedagogu dalibu
dazadas ar pedagogisko darbibu
saistitas aktivitates - kursi,
seminari, meistarklases, projekti;
- ir savstarpéji kolegials atbalsts
un dalisanas pieredze.

- telpu aprikojuma
modernizacija;

- turpinat papildinat un
uzlabot muzikas
instrumentu klastu —
iegadat otru fligeli
kamerzalé, jaunu bungu
komplektu, koncertkokles,
ka art stigu un pdsamo
instrumentu iegade jaunako
klasu audzéknu atbalstam;
- bibliotékas un skanu
ierakstu fonda krajumu
papildinasana;

- pedagogu talakizglitibas
turpinasana;

- jaunu specialistu
piesaistiSana macibu
darbam (koncertmeistars,
klarnetes spéles pedagogs).

Izglitibas iestades
darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodrosinasana
(skolas darba
pasvertésana un
attistibas
planosana,
sadarbiba ar citam

- izglitibas iestades darbiba tiek
planota un aktualizéta atbilstosi
nozares attistibas tendencém;
- atbilstoSi normativo aktu
prasibam izglitibas iestade ir
izstradati tas darbibu
reglamentéjosi dokumenti;

- izglttibas iestadeé ir noteikta
vadibas organizatoristiska
struktlra un katra vaditaja
kompetence (direktore —

- turpinat izglitibas iestades
attistibas planosanu,
iesaistot pedagogus,
audzéeknus un vecakus;

- izveidot pedagogu
pasvértésanas anketu un
uzsakt pedagogu
pasvértésanas procesu;

- skolas padomes sastava
aktualizésana;

- iesakto sadarbibu




institlcijam)

direktores vietniece izglitibas
joma - metodisko komisiju
vaditaji);

- veiksmiga sadarbiba ar
pasvaldibu, ar LNKC, ar visam
novada izglitibas un kulturas
iestadém, ar citu novadu un
pilsétu profesionalas ievirzes
muzikas un makslas skolam un
Jaunas Vilnas magzikas skolu (LT).

turpinasana un
stiprinasana;

- izgltibas iestades
pasvértéjuma zinojuma
sagatavos$ana un
akreditacijas pieteikuma
iesniegSana IKVD

12. Izglitibas iestades attistibas prioritates 2019.-2023.

12.1.

Macibu saturs

Prioritate: macibu priek§metu programmu aktualizésana un kvalitativa

istenosana

Merkis: kvalitativa macibu procesa nodrosinasana izglitibas iestadé

Uzdevumi Novértésanas kritériji Kontrole un
Atbildigais Laiks parraudziba

1. Aktualizét un | Rosinat specialitasu Metodisko 2019. - | Direktore
parskatit pedagogus veidot komisiju 2020.
macibu autorprogrammas. vaditaji
priekSmetu
programmu
saturu.
2. Virzit Ir izveidoti viendabigi Pedagogi Katru Direktore
kolektivas un jaukta sastava macibu
muzicésanas ansambli. gadu
attistibu.
3. Veicinat Paredzét macibu Pedagogi Katru Direktores
interneta satura realizésana macibu | vietniece
resursu izmantot interneta gadu izglitibas
izmantoSanu resursus. joma
macibu darba.
4. Apsveért jaunu | Sabiedribas Direktores 2021. -
izglitibas pieprasijuma un vietniece 2023.
programmu pieejamo izgltibas
veidoSanu personalresursu joma

analize




12.2. Maci$ana un macisanas

Prioritate: maciSanas un mdcisands procesa pilnveidosana, uzlabojot audzéknu,
pedagogu un vecaku savstarpéjo sadarbibu
Merkis: rezultativa macibu procesa iesaistito pusu lidzatbildibas veidoSana

Uzdevumi Novértésanas kritériji Kontrole un
Atbildigais Laiks parraudziba

1. Veidot Rosinat but Pedagogi Katru Direktores

trispuseju lidzatbildigiem macibu macibu | vietniece

macisanas un procesa rezultata. gadu izglitibas

macisanas joma

procesu.

2. Veikt Pedagogu profesionalas | Direktores Katru Direktore

pedagogu darbibas kvalitates vietniece macibu

profesionalas novértésana saskana ar | izglitibas gadu

darbibas sanemtajiem pedagogu | joma

kvalitates iesniegumiem.

novérteésanu.

3. lzglitojamo Pilnveidotas izglitojamo | Direktores Katru Direktore

motivésana pasvértésanas prasmes; | vietniece macibu

apzinigam un izglitojamie ir izgltibas gadu

regularam ieintereséti sava darba | joma

macibu rezultata.

darbam.

4. Organizéet Izstradat un istenot Metodisko Katru Direktores

pieredzes kopigo pasakumu komisiju macibu | vietniece

apmainu ar programmas. vaditaji un gadu izglitibas

citam pedagogi joma

profesionalas

ievirzes

skolam.




12.3.

Izglitojamo sasniegumi

Prioritate: atrast un attistit katra izglitojama potencidli stiprakas puses
Merkis: sasniegumu noveértésana ievérot katra izglitojama individualo

izaugsmi

Uzdevumi Noveértesanas kritériji Kontrole un
Atbildigais Laiks parraudziba

1. Katra Izglitojamo sasniegumu | Pedagogi Katru Direktores

izglitojama objektiva novéertésana, macibu | vietniece

personiskas ievérojot katra gadu izgltibas

iniciativas un audzékna individualo joma

atbildibas izaugsmi.

veicinasana

labaka

rezultata

sasniegSana.

2. Motivet Nodrosinats skolas un Pedagogi Katru Direktore

talantigos pasvaldibas atbalsts macibu

audzéeknus audzekniem par gadu

dalibai augstiem

arpusskolas sasniegumiem

koncertos konkursos un aktivu

konkursos, dalibu arpusskolas

festivalos, pasakumos.

izstadés u.c.

3. Atbalstit Péc izstradatajiem Direktore Katru Direktore

pedagogus par | kritérijiem samaksat macibu

papildus darbu | pedagogiem par gadu

ar papildu darbu un

talantigajiem personisko ieguldijumu.

audzeékniem.

4. NodrosSinat | Izglitojamo sasniegumi | Metodisko Katru Direktores

izglitojamo tiek atspoguloti SMMS | komisiju macibu | vietniece

sasniegumu majas lapa, Salaspils vaditaji un gadu izglitibas

publicitati. pasvaldibas majas lapa | pedagogi joma

un avizé “Salaspils
vestis”.
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12.4. Atbalsts izglitojamiem

Prioritate: izglitojamo radosas iniciativas attistiSana
Merkis: patstdavigas un pasapzinigas personibas veidosana

vidi.

labiekartot macibu
telpas,

ar pasvaldibas atbalstu
rast risinajumu jumta
renovésanai un 3. stava
termoregulacijai karsta
laika.

Uzdevumi Novértésanas kritériji Kontrole un
Atbildigais Laiks parraudziba

1. Turpinat Tiek sekots karjeras Metodisko Katru Direktores

izglitojamo attistibas iesp&jam un komisiju macibu | vietniece

profesionalas apzinats absolventu vaditaji un gadu izgltibas

izaugsmes, skaits, kuri turpina pedagogi joma

makslinieciskas | macibas nakamaja

darbibas profesionalas izglitibas

pieredzes pakape.

attistiSanu.

2. lzstradat un | lzglitojamo Direktore 2020. Direktore

ieviest SMMS audzinasanu istenot

audzinasanas macibu nodarbibas,

darba planu. arpusskolas

pasakumos, konkursos
u.c.
12.5. Izglitibas iestades vide
Prioritate: veicinat izglitojamo piederibas sajiitas skolai veidoSanos
Meérkis: ieinteresétas un patriotiskas personibas audzindsana

Uzdevumi Novértésanas kritériji Kontrole un
Atbildigais Laiks parraudziba

1. Izgltibas SMMS karoga vizualo Makslas 2020.- | Direktore

iestades ideju realizé makslas nodalas 2022.

karoga maketa | nodala. pedagogi

izveide un

karoga

izgatavosana.

2. Uzlabot Veikt kosmétiskos Skolas 2019. - | Direktore

skolas fizisko remontus un saimnieks 2023.
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12.6.

Izghtibas iestades resursi

Prioritate: izglitojamo nodrosinasana ar mizikas instrumentiem

Prioritate: koncertmeistara darba vértiguma apzinasands

Merkis: misdienigas profesionalds ievirzes izglitibas prasibam atbilstosu
resursu nodrosinasana

Uzdevumi Novértésanas kritériji Kontrole un
Atbildigais Laiks parraudziba

1. Papildinat un | legadat otru fligeli Direktore 2019.- | Direktore
uzlabot muzikas | kamerzalg, jaunu 2023.
instrumentu bungu komplektu,
klastu. koncerta kokles, ka ar1

stigu un pisamo

instrumentu iegade

jaunako klasu

audzéknu atbalstam.
2. Papildinat Aktualu macibu Metodisko Katru Direktores
bibliotekas lidzek|u iegade. komisiju macibu | vietniece
fondu un skanu vaditaji un gadu izglttibas
ierakstu pedagogi joma
krajumus.
3. Pakapeniski Pedagogu algas likme Direktore Katru Direktore
paaugstinat palielinas. macibu
pedagogu gadu
amata likmi,
nodrosinot
konkurétspéjigu
atalgojumu.
4. Piesaistit un | NodroSinats mentora Direktores Katru Direktores
sniegt atbalstu | atbalsts katram vietniece macibu | vietniece
jauniem jaunajam pedagogam. | izglitibas gadu izglttibas
pedagogiem. joma joma
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12.7.

Prioritate: vadibas organizatoriskas struktiiras pilnveide

Merkis: skolas ilgtspéjas nodrosinasana

Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

Uzdevumi Novértésanas kritériji Kontrole un
Atbildigais Laiks parraudziba
1. Veikt Aktualizéts skolas Direktore Katru Direktore
izglitibas padomes sastavs, macibu
iestades skolas padome iesaistas gadu
attistibas izglitibas iestades darba
planosanu, planosana.
iesaistot
pedagogus,
audzéknus un
vecakus.
2. SMMS Ar skolas attistibas Direktore 2019. - | Direktore
attistibas plana | planu iepazistinatas 2023.
Istenosana. visas ieinteresétas
puses un notiek
attistibas plana
meérktieciga 1stenosana.
3. Sagatavot Aktualizéts Direktore 2020. Direktore
SMMS pasvértéjuma zinojums
pasvértéjuma un iesniegts
zinojumu un akreditacijas
iesniegt pieteikums IKVD
akreditacijas
pieteikumu.
4. Darbinieku Izveidota un Direktores 2020. - | Direktore
pasvertéjums — | iedarbinata pedagogu vietniece Katru
kvalitativa pasvertéjuma anketa. izgltibas macibu
darba procesa joma gadu
sastavdala.

Apspriests pedagogiskas padomes sédé 30.05.2019. (protokols NR. 1).

Salaspils Muzikas un makslas skolas

direktore

SASKANOTS

Salaspils novada domes

izpilddirektora vietniece izglitibas jautajumos

13

R. Bugavicute

I. Elksne




