APSTIPRINU:

Salaspils Muzikas un makslas skolas

direktore RGta Bugavicute

Salaspils Muzikas un makslas skolas audzinasanas
darba vadlinijas 2020 - 2023



l.levads

Ikvienas izglitibas iestades uzdevums ir nodrosinat macibu un audzinasanas
procesu, kas sekmé 21.gs. nepiecieSsamo kompetencu attistibu, kuras nepiecieSamas
izglitojama personiskajai izaugsmei un attistibai, pilsoniskajai aktivitatei un socialajai
ieklautibai.

Bérna audzinasana ir mérktiecigs, ilglaicigs un péctecigs process, ko 1steno gimene
sadarbiba ar izglitibas iestadi un valsts un sabiedribas atbalstu. Visiem, kas iesaistiti
audzinasanas darba — izglitojamajiem, pedagogiem, vecakiem, ka ar1 sabiedribai
kopuma, ir jabat atbildigiem par savu pienakumu un tiesibu zinaSanu, izpratni un
ievérosanu.

Il. Visparigi jautajumi

1. Salaspils Mizikas un makslas skolas audzinasanas plans balstas uz valsts
politiku izglitiba un kultarizglitiba, sekmeéjot audzeknu dzives prasmju un
lTdzatbildibas attistibu personigas karjeras izaugsmeé, uzsverot gimenes lomu
sadarbiba ar skolu vienotu vértibu apzinasana un iedzivinasana.

2. lzghtibas iestades vadiba un pedagogi ripéjas par pedagogiski un psihologiski
labveligu vidi skola, lai sadarbiba ar audzeknu vecakiem veidotu un attistitu
izglitojamo personibas.

3. Audzinasanas darbibas TstenosSanu reglamenté Izglitibas likums, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likums, Ministru kabineta noteikumi Nr.480 “Izglitojamo
audzinasanas vadlinijas un informacijas , macibu lidzeklu, materialu un
macibu un audzinasanas metozu izvértésanas kartiba”, VISC prioritarie
virzieni audzinasanas darbam.

lll. Skolas vizija, misija un vértibas

1. Skolas vizija: dinamiski attistoties, k|Gt par vienu no konkurétspéjigakajam
profesionalas ievirzes macibu iestadém valsti, ar pedagogu un audzéknu
augstiem sasniegumiem glstot atpazistamibu Latvija.

2. Skolas misija: Salaspils novada pasvaldibas iestade “Salaspils Mizikas un
makslas skola” ir kultlras izaugsmes veicinataja novada, profesionalas
ievirzes mazika un maksla aktiva realizétaja, kura veido Latvijas nakotnes
sabiedribu, augsta profesionala liment attistot bérnu muzikalas un
makslinieciskas spéjas un atraisot jauniesu radoso iniciativu.

3. Skolas vértibas: radoSums, ciena un sadarbiba.



IV. Audzinasanas darba virzieni

1. Audzinasanas darba virzieni:

1.1. Izglitojama macisanas kompetences un sadarbibas prasmju,
lTdzatbildibas un pasiniciativas veidoSana pécteciga macibu un
audzinasanas procesa.

1.2. Skolas un gimenes pozitivas komunikacijas un vecaku aktivas
lldzdalibas veicinasana izglitibas procesa.

1.3. Pedagogu sadarbibas un profesionalas kompetences pilnveidosana.

2. Audzinasanas darbs balstas uz $adiem principiem:

2.1. sadarbiba — audzinasanas jautajumu risinasana iesaistas visas
ieinteresétas puses: pedagogi, izglitojamie, vecaki, valsts un
pasvaldibas institicijas, sabiedriba;

2.2. sistémiskums — nodrosinata audzinasanas darba sistéma un attistiba,
nepartrauktiba un pécteciba audzinasanas darba istenosana;

2.3. ilgtspéja —izglitibas IEmumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba;

2.4. vienotiba — audzinasanas darbiba ir Tstenojama vienota izglitibas
procesa;

2.5. atvertiba informacijai, inovacijam, sadarbibai un dialogam.

V. Audzinasanas darba meérkis, uzdevumi un sasniedzamie rezultati

1. Audzinasanas darba mérkis:

1.1. nodrosinat iespéju katram Salaspils Mizikas un makslas skolas
audzéeknim klat par brivu, atbildigu un rictbspéjigu personibu, kas
mérktiecigi attista savas sp€jas un talantu un izjit piederibu Latvijas
valstij.

2. Audzinasanas darba uzdevumi:

2.1.1stenot daudzveidigu un péctecigu macibu un audzinasanas darbu;

2.2. sekmét izglitojamo pasiniciativas, lidzatbildibas un sadarbibas
prasmju veidosanos izglitibas procesa, nodrosinot iespéju radosai
pasrealizacijai, vértiborientacijai un karjeras izaugsmei;

2.3. veicinat izglitibas iestades un gimenes sadarbibu, uzsverot pozitivas
komunikacijas un vecaku lidzdalibas nozimigumu profesionalas
ievirzes izglitibas proces3;

2.4. veicinat sadarbibu ar valsts un pasvaldibas institicijam, sekméjot
latviesu kultlras mantojuma apguvi;

2.5. sekmét pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi un
nodroSinat atbalstu audzinasanas darba.



3. Sasniedzamie audzinasanas darba rezultati:

10.

11.

3.1. pilnveidota izglttojamo macisanas kompetence daudzveidiga un
pécteciga macibu un audzinasanas darba, kura aktivi iesaistas un
sadarbojas pedagogi, audz€ekni un vinu gimenes, ka ari valsts un
pasvaldibas atbildigas institdcijas;

3.2. izgltibas procesa tiek sekméta izglitojamo sadarbibas prasmiju,
pilsoniskas lidzatbildibas un pasiniciativas attistiba, radita iespéja
radosai pasrealizacijai, vértiborientacijai un karjeras izaugsmei;

3.3. veicinata audzeknu aktiva iesaistiSanas Latvijas valsts svétku
atzimésana, tautas tradiciju un kulttrvésturiska mantojuma
izzinasana un saglabasana, ka arT Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un
deju svétku procesa;

3.4. pilnveidota izglttojamo izpratne un atbildiba par cienpilnam
savstarpéjam attiecibam un personisko drosibu;

3.5. pilnveidota Salaspils Mizikas un makslas skolas pedagogu
profesionala kompetence audzinasanas joma izglitojosos seminaros,
talakizglitibas kursos un pieredzes apmainas pasakumos.

VI. Audzinasanas procesa izkopjamie tikumi

Atbildiba — griba un spéja paredzét savas izvéles un ricibas sekas un rikoties,
respektéjot cita cilvéka cienu un brivibu;

Centiba — ¢aklums, uzcitiba, ripiba un griba jebkuru darbu veikt péc iespéjas
meérktiecigak un kvalitativak;

Drosme — izlémiba, bailu parvarésana, rakstura stingriba, situacijas
novértésana un cienpilna riciba;

Godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;

Gudriba — maka izmantot zinasanas laba veicina$anai sava un sabiedribas
dzive;

Laipniba — véliba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;

Lidzcietiba — attistTita empatija, vélme iejusties cita pardzivojumos un aktivs
atbalsts;

Meéreniba — ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, spéja noskirt sapratigas vélmes
no nesapratigam un atteikties no nevajadzigs;

Savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respektéjot
savu un citu cilvéku brivibu, cienot sevi un citus;

Solidaritate — savstarpéjs atbalsts un ricibas saskanotiba, ripes par savu, citu
un kopéju labumu, demokratisks dialogs ar citiem;

Taisnigums — godpratiga lemsana, cilvéktiestbu un citu sapratigu interesu un
morales normu ievérosana;



12. Tolerance — iecietiba, vélme izprast atskirigo (cilvéku aréjo izskatu, veselibas
stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).
VII. Audzinasanas process

1. Audzinasanas process ir vienots, péctecigs, nepartraukts un daudzveidigs.

2. Vertibas un tikumus izkopj, pedagogiem un izglitojamajiem iedzivinot
tikumus savstarpégjas attiecibas un pilnveidojot savu vértibu sistemu.

3. lzglitojamo audzinasanu isteno:

3.1. macibu stundas, starpbrizos, skolas organizétajos koncertos,
izstades, pasakumos un projektos, ikdienas sadzives situacijas;

3.2. pievérsot uzmanibu izglitojamo sociali emocionalajai audzinasanai —
savstarpéjo attiecibu kultdrai, konfliktu risinasanai, iecietibas
veicinasanai, vardarbibas mazinasanai, savu pienakumu un tiesibu
ievéroSanai, pamatveértibu popularizésanai;

3.3. veicinot audzéknu piedalisanos skolas un arpusskolas pasakumos,
skatés un konkursos;

3.4. attistot attieksmi pret darbu ka personibas pasrealizacijas veidu,
organizéjot pasakumus karjeras izglitibas istenosana (tikSanas ar
skolas absolventiem, citu skolu parstavjiem, izciliem muzikiem un
maksliniekiem);

3.5. attistot izglitojamo atbildibu par dabas un apkartéjas vides
aizsardzibu un ilgtspéju;

3.6. attistot cienu pret dzivibu, sevi un citiem, droSu paradumu
izkopSanu, organizéjot pasakumus izglitojamajiem par drosibas
jautajumiem un ricibu ekstremalos apstaklos.

4. Izmantojamas metodes un darba formas:

4.1. izpratnes veidoSanai: sistematisks izklasts, parrunas, diskusijas u.c.;

4.2. attieksmju veidosanai: situacijas analize, pasanalize, macibu
ekskursijas, projekti u.c.;

4.3. prasmju veidos$anai: koncerti, konkursi, skates, tikSanas, kolektiva
muzicéSana, draudzibas pasakumi, nometnes, projekti u.c.;

4.4. darba formas: macibu stundas, skolas pasakumi, macibu koncerti,
radosas skates un projekti, darbnicas, svétku un atceres dienas,
konkursi, nometnes u.c.



