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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenoganas Licence Izglttojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese i uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencesanas :
. , programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no S . _
kods . datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
Juridiskas 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
\Vizuali plastiska 20V 211001 Livzemes 9, P-17492 31.08.2018. 97 96
maksla Salaspils
Taustininstrumentu 20v 212011 Livzemes 9, P-17493 31.08.2018. 49 49
spele Klavierspéle Salaspils
Taustininstrumentu 20v 212011 Livzemes 9, P-17494 31.08.2018. 5 5
spéle Akordeona spéle Salaspils
Stigu instrument spéle| 20V 212021 Livzemes 9, P-17495 31.08.2018. 16 16
Vijoles spéle Salaspils
Stigu intrumentu spéle| 20V 212021 Livzemes 9, P-17496 31.08.2018. 7 6
Kokles spéle Salaspils
Stigu intrumentu spele| 20V 212021 Livzemes 9, P-17497 31.08.2018. 25 24
Gitaras spéle Salaspils
PGSaminstrumentu 20V 212031 Livzemes 9, P-17498 31.08.2018. 10 10
spéle Flautas spéle Salaspils
PGSaminstrumentu 20V 212031 Livzemes 9, P-17500 31.08.2018. 6 6
spele Saksofona spéle Salaspils
Sitaminstrumentu 20V 212041 Livzemes 9, P-17501 31.08.2018. 15 14

spele

Salaspils




1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 25 Pedagogi parstav visas
noslédzot 2020./2021.mac.g. vecuma grupas, mainiba nav
(31.08.2021.) aktuala.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé _

(vairak ka 1 meénesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta

personals izglitibas iestad€, nosleédzot
2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un

izglitibas iestades vaditajam):

- maciSanas un macisanas procesa pilnveidoSana, uzlabojot audzeknu,
pedagogu un vecaku sadarbibu, veidojot visu iesaistito pusu lidzatbildibu

mérku sasniegSana;

- izglitojamo radosas iniciativas attistiSana patstavigas un pasapzinigas

personibas veidoSana;

- apzinat un nodro$inat musdienigas profesionalas izglitibas prasibam
atbilstoSus izglitibas iestades resursus;
- 1zstradat sistemisku datu vakSanas bazi izglitibas iestades attistibas

analizei un paSvertéSanas veikSanai;

- demokratiskas parvaldibas nodroSinasana.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.1.1zglitibas iestades misija — Salaspils Miizikas un makslas skola ir kultiras izaugsmes
veicinataja novada, profesionalas ievirzes izglitibas miizika un maksla aktiva
realizetaja, kura veido Latvijas nakotnes sabiedribu, augsta profesionala limeni
attistot bérnu muzikalas un makslinieciskas sp&jas un atraisot jaunieSu radoso

iniciativu.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — aktivs, zinatkars bérns, kurs, izglitoSanas
procesa pieaugot, kliist par zinoSu, droSu un kreativu jaunieti, kas ir nakotnes

sabiedribas pamats.

2.3.1zglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida — radoSums, ciena un sadarbiba.
2.4.2020./2021. macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:




- galvena prioritate 2020./2021.m.g. bija SMMS un iestades vaditaja
akreditacija, iegiits labs un loti labs vértg§jums, macibu iestade akrediteta

nakamajiem 6 gadiem;

- veicinat interneta resursu izmanto$anu macibu gada - pandémijas situacija
piespiedu attalinatas macibas loti stimulgja interneta resursu atru apguvi
un pielietoSanu apmacibas procesa;

- trispusgja lidzatbildiba macibu procesa - attalinatas macibas prasija lielu
vecaku piesaisti un lidzatbildibu, un audzeknu darbu veidoSana digitala
formata attistija pasvert€Sanas un atbildibas sajiitu par savu darbu;

- izglitojamo nodroSinasana ar miizikas instrumentiem - tika iegadats otrs
fligelis Yamaha-Studio kamerzal€ un jauns bungu komplekts
sitaminstrumentu klas€, kas palidzes kolektivas muzicésanas attistibai

nakotneé;

- vadibas organizatoriskas struktiiras pilnveide - notieck SMMS attistibas
plana TstenosSana, iesaistot metodiskas komisijas, pedagogus (pasvertejuma
tabulas regulara izpilde un analize) un skolas padomi.

3. Kiritériju izvertéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate”
vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izstradats SMMS attistibas plans ar viziju,
mérkiem un izvirZitam prioritatem, ka arl
audzinasanas plans, kas padara skolas darbu
efektivu.

Pasvértésanas un planosanas procesos merktiecigi
iesaistit un motivet visas merkgrupas, lai to darbs
nebiitu formals.

Macibu iestadé ir pozitivs mikroklimats, ir
izveidota motivé$anas sistéma, kura sasaistita ar
darba rezultativajiem raditajiem un tiek pielietota
sistematiski. Macibu iestades personals ir stabils
un profesionals, personala mainiba notiek tikai
objektivu iemeslu del.

Aktivi iesaistit visas mérkgrupas izglitibas
iestades planoSanas un pasvert€Sanas procesa,
tadel jarosina, jasadzird un jaatbalsta merkgrupu
paSiniciativa un vélme iesaistities meérku
izvirZisana un istenosana.

Izveidota labvéliga maciSanas vide un veicinata
individuala  pieeja  audzéknu  personibas
veidosana. Notiek sistematiska pedagogu darba
un audz€knu sasniegumu uzskaite un analize.
Tiek veicinata un atbalstita pedagogiskas
profesionalitates pilnveide.

Veidot skolas organizacijas kulttiru — sadarbiba
un pieredzes apmaina dazados limenos. Veidot
trispuséju (audzéknis — pedagogs — vecaki)
maciSanas un macisanas procesu. Rosinat biit
lidzatbildigiem procesa rezultata.

Sistematiski tiek papildinata skolas materiali
tehniska baze — 2020./2021.m.g. tika iegadats
fligelis Yamaha Studio, iesakts akordeona Bugari
Armando 130J iegades process, iegadati 13 jauni
gleznoSanas galdi.

Turpinat piesaistit finanSu resursus — darbs ar
KKF projektiem.




3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir nepiecieSama izglitiba,
kvalifikacija un sistematiski notiek profesionalas
kompetences pilnveide. Regulari tiek ievadita
informacija VIIS sistema. 2020./2021.m.g. tika
aktualizeéti vairaki ieks€jie normativie akti -
Audz€knu zinaSanu un prasmju vert€Sanas
kritériju un audz€knu parcelSanas nakamaja
klasg€, audzeknu atskaitiSanas kartiba, leksgjas
kartibas noteikumi audze€kniem un instrukcija
Darbinieku  riciba COVID-19  simptomu
konstatéSanas vai saslimSanas gadijuma.

Sekot I1dzi aktualitateém, situacijai,
nepiecieSamibas gadijuma veidot jaunus ieksgjos
normativos aktus vai pielagot kadu no esosajiem.
Sastradaties ar dibinatajiestades juristiem.

Leémumu pienemsSana notiek demokratiski,
apspriezot tos vadibas komanda, 2020./2021.m.g.

analizgjot metodisko komisiju darbu, tika
reorganizeta pusamo instrumentu un
sitaminstrumentu metodiska komisija. Krizes

situacijas léemumi tiek pienemti mérktiecigi, ar
pilnu atbildibu par pienemtajiem lémumiem.

Stradat Salaspils novada izglitibas stratégijas
plana izveides darba grupa. Mainit fokusu no
administréSanas uz [ideribu.

Komunikacija ar visam mérkgrupam notiek
cienpilni. Viedoklis tiek pausts skaidri, saprotami
un argumentéti. Tiek uzklausiti visi viedokli,
mekI&ti un rasti kompromisa varianti diskusijas.

Turpinat atvértu un cienpilnu komunikaciju.

SMMS audzinasanas plana ir defingtas skolas
vertibas - radoSums, ciena, sadarbiba. Sis vértibas
tiek koptas ikdienas darba.

Neatlaidigi uzturét jaunajos audzgknos un
jaunpienakusajos pedagogos un darbinickos
skolas piederibas sajiitu caur skolas defingtajam
vertibam.

SMMS Attistibas plans tika saskanots ar
Salaspils novada Attistibas plana prioritatém un
izvirzitajiem merkiem.

Stradajot Salaspils novada izglitibas stratégijas
veidoSanas darba grupa akcentét un stiprinat

profesionalas  ievirzes  izglitibu, kas ir
pamatposms nepartraukta kulturizglitibas
sistéma.

3.3.Kriteérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestadé ir pieejams optimals
infrastruktiiras un resursu apjoms, regulari
finansiali tiek atbalstita pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide.

Veidot stratégisku izglitibas iestades attistibu,
piedaloties novada izglitibas stratégisko mérku
izstrade un 1stenoSana.




Tiek iekartotas izstades gan skola, gan
pasvaldibas iestadés — Salaspils kultiiras nama
Mazaja zale, rikoti koncerti gan skolas telpas,
gan Rigavas Miizikas un makslas darza. Eiropas
diena atziméta sadarbiba ar Salaspils 1.viduskolu
un Salaspils novada biblioteku. Vasara notiek
SMMS radosa nometne ,,Kurzemes v&ju ritmos”.
Notiek regulara sadarbiba ar LMIIA.

Jaatjauno sadarbiba ar Daugavas muzeju —
iespgjas tur izstadit gan audzeéknu , gan pedagogu
darbus, ka arT rikot macibu gada nosléguma
koncertu.

Laba fiziska vide ka organizacijas kulttras
sastavdala. Laba darbinieku savstarpgjo attiecibu
kvalitate (sadarbiba, ciena).

Motivét visus pedagogus patstavibai un
aktivitatei, laut apzinaties sevi ka kopigas
sisttmas dalu, pilnveidot savu profesionalitati
kopigi macoties. Veidot skolas vidi, kura
lidzdarbojas un sadarbojas.

Regulars darbs metodiskajas komisijas, ikménesa
skolas vadibas metodiskas sarunas par darba
pilnveidi.

Meérktieciga sadarbiba ar JIMRMYV un JRMS.

Pieredzes apmaina ar savas nozares parstavjiem
veidot labas prakses pieméru datubazi ka ideju
banku savas profesionalas darbibas uzlaboSanai.
Turpinat uzturét sadarbibu un atfistit pieredzes
apmainu ar Vilpas Jaunas Vilpas miizikas skolu.

SMMS ir Audzinasanas plans, kur§ tiek ikdiena
istenots. Sasniedzamais meérkis — tripusgja
sadarbiba un atbildiba: audzeknis — pedagogs —
vecaks. Katra macibu gada sakuma notiek vecaku
sanaksme, kura tiek sniegta informacija par
skolas noteikumiem un aktualitatem.

Akcentét E-klases e-pastu ka efektivu sazinas
instrumentu trispusé€ja sadarbiba.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Normativajiem aktiem atbilstoSa pedagogu

izglittba un profesionala kvalifikacija.
Profesionalais magistrs - 11, Akadémiskais
magistrs - 3, Augstaka izglitiba - 6,

Profesionalais bakalaurs - 3, Prof.vid.izgl. - 2
(1-72h, 2-studijas JVLMA).

Piesaistit absolventus, kuri turpina izglitibu
profesionalaja joma, tadejadi veidojot
péctecibu izglitibas iestade.

Skolas vadiba un paSi pedagogi seko Iidzi
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidei, lai ta atbilstu normativajos aktos
noteiktajam prasibam.

Rosinat pedagogus pasiem vairak meklet
profesionalas kompetences pilnveides kursus.




Ir izstradata pedagogu  profesionalas
kvalitates novérté€Sanas kartiba (22.12.2017.).
Pedagogiem ir piemérota optimala slodze,
same&rojot vajadzibas un iespgjas.

Aktualizét paSvaldibas izglitibas dala
jautajumu par pedagogu iegiitas kvalitates
pakapes ilgtsp€u, lai vairak motivétu
pedagogus iesaistities vinu profesionalas
darbibas noveérté€sanas procesa.

Pedagogu pilnveide notiek metodiskajas
komisijas, analiz€jot audzéknu sniegumu
macibu koncertos un darbu skatés. Reizi
macibu gada pedagogi raksta paSvertejumu.

Turpinat izvertet un analiz€t pedagogu
paSvértéSanas anketas, lai apzinatu katra
pedagoga stipras puses un vajadzibas.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. Projekts “Salaspils ritma ned€la” (23.08.21.-27.08.21.) - nedglas laika Salaspils
Miizikas un makslas skolas sitaminstrumentu klases audzekni un citi
sitaminstrumentu spéles entuziasti apmeklé nodarbibas un meistarklases, piedalas
kopgjas koncertprogrammas sagatavosana. Projekta nosleéguma tiek sniegts koncerts
visiem salaspilieSiem (Sogad gan publikai tikai ar sadarbspgjigiem sertifikatiem)

Rigavas Miizikas un makslas darza.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. (izglitibas programmu 1stenoSanai) Sadarbibas ligumi netika noslégti.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu):
- nodroSinat iesp&ju katram audz€knim veidoties par brivu, atbildigu un

ricibspgjigu personibu;

- veicinat izglitibas iestades un gimenes sadarbibu, uzsverot pozitivas
komunikacijas nozimigumu personibas attistiba.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvert€Sanas:
2020./2021.m.g. pagaja pandémijas ietekme un tika sadalits 2 dalas: lidz
rudens brivdienam stradajam klatieng, turpmakas macibas notika attalinati.
Klatienes perioda audzinasanas darba tika uzsverti tikumi - saskarsmes
kultiira, laipniba, atbildiba un kartibas noteikumi. Attalinataja perioda -
centiba, atbildiba, drosme un gimenes atbalsts bija tikumi, lai statos preti

laikmeta grutibam - pandémijai.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Audzeknu un pedagogu radosa darbiba neapsika arT attalinata macibu procesa
apstaklos, tika atrastas iesp€jas sagatavoties un veiksmigi piedalities piecos valsts
un seSos starptautiska méroga konkursos, kopuma iegtistot Cetras 1.vietas, Cetras
2.vietas, divas 3.vietas un tris Atzinibas rakstus.




Video formata tika izveidoti un skolas Youtube kanala publicéti 3 audzeknu
koncerti: “Spele tikai zéni”, “Zveri, putni, kukainisi pavasari sveicinaja” un

1 klases audzeknu koncerts “Labs darbins, kas padarits!” Turpinot veiksmigo
Salaspils, Bauskas, Ropazu un Vecumnieku miizikas skolu flautas klases
audzeknu sadarbibu, tapis latviesu tautas dziesmas “Trs ritini saule léca”
ieraksts. Tautas dziesmas apdari veidoja skolotaja Madara Behmane.

Vizuali plastiskas makslas nodalas 25.gadskartas zimé Salaspils kulttiras nama
bija apskatama miusu skolas makslas nodalas absolventu izstade “Kaleidoskops™.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes
darbu rezultatu izvértéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.

2020./2021.macibu gada valsts konkursi ne miizikas, ne makslas joma nenotika.
2019./2020.macibu gada
Latvijas profesionalas ievirzes un profesionalas vidgjas mizikas izglitibas iestazu
izglitibas programmas Stigu instrumentu spéle - Gitaras spéle audzeknu valsts
konkursa II karta iegiita viena 1.vieta un divas 3.vietas,
finala Gustavam Dosbergam (ped. Iveta Abolina) - 2.vieta,
Latvijas profesionalas ievirzes un profesionalas vidgjas miizikas izglitibas iestazu
izglitibas programmas Taustininstrumentu spéle - Akordeona spéle audzeknu valsts
konkursa II karta iegiita 3.vieta.
2018./2019.macibu gada
Latvijas profesionalas ievirzes un profesionalas videjas miizikas izglitibas iestazu
izglitibas programmas Pisaminstrumentu spéle - Flautas spéle audzeknu valsts
konkursa II karta iegtitas divas 3.vietas,
Latvijas profesionalas ievirzes un profesionalas vidéjas miizikas izglitibas iestazu
1zglitibas programmas PiSaminstrumentu spéle - Saksofona spéle audzeknu valsts
konkursa II karta iegiita 3.vieta,
Latvijas profesionalas ievirzes un profesionalas videjas miizikas izglitibas iestazu
izglitibas programmas Sitaminstrumentu spéle audzeknu valsts
konkursa II karta iegtta 2.vieta,
Valsts konkursa Latvijas profesionalas ievirzes makslas un dizaina izglitibas
programmu audzekniem iegiita Atziniba.



