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Vardarbibas un konfliktu novérsanas kartiba

Izdota saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72. panta pirmas dajas 2. punktu
|. Visparigie jautajumi

1. Vardarbibas un konfliktu nov@rSanas kartiba Salaspils novada paSvaldibas iestade
“Salaspils Miizikas un makslas skola” nosaka, ka tiek konstatéta un risinata vardarbiba vai
konflikti starp izglitojamajiem, starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades
darbinieku, ka art starp pedagogiem un vecakiem (vismaz viens likumiskais parstavis) par
izglitojamo parkapumu gadijumiem. Kartiba arT nosaka konkrétas darbibas, kas izstradatas
izglitibas iestadei konflikta situaciju risinasanai, ka arT prevencijas pasakumus gadijumos, kad
izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmekle izglitibas iestadi saistiba ar iesp&amu
vardarbibu pret sevi.
2. Vardarbibas un konfliktu novérSanas kartibas (turpmak — kartiba) mérkis ir noverst fizisku
vai emocionalu vardarbibu pret izglitojamo, radot vidi mentali un fiziski vesela cilvéka
attistibai.
3. Izglitojamo problémsituaciju risinasana tiek ievérota konfidencialitate. Saskana ar Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par izglitojamo ieguvis izglitibas
iestades darbinieks, ir ierobezotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida varétu kaitét
izglitojama turpmakajai attistibai vai vina psihologiska lidzsvara saglabasanai, nav
izpauzamas. Visi ar konfliktu izmekl€Sanu saistitie dokumenti glabajas pie izglitibas iestades
vaditaja.
4. Konflikts S§1s kartibas izpratn€ ir pretgju ve€lmju, intereSu, viedoklu, poziciju un meérku
sadursme, sacensiba vai kivins starp atskirigi domajoSiem individiem.
5. Fiziska vardarbiba §is kartibas izpratn€ ir izglitojama veselibai vai dzivibai bistams
apzinats speka pielietojums.
6. Emocionala vardarbiba §is kartibas izpratn€ ir izglitojama garigo vajadzibu ignoréSana,
paScienas aizskarSana vai psihologiska ietekmé&Sana, negativi ietekmgjot vina emocionalo
attistibu.

I1. Konflikti starp izglitojamajiem

7. Ja konstatets konflikts starp izglitojamiem, kura laika saskatama fiziska vai emocionala
vardarbiba, tiek veiktas $adas darbibas:


http://lv.wikipedia.org/wiki/Indiv%C4%ABds

7.1. izglitibas iestades pedagogs vai darbinieks, kur§ konstatgjis attiecigo situaciju,
nekavgjoties zino izglitibas iestades vaditajam par konstatéto konflikta situaciju.
Vaditajs zino izglitojama vecakiem;
7.2. pedagogs veic ierakstu e-klases zurnala par notikuso konfliktu un péc izglitibas
iestades vaditaja pazinoSanas vecakiem, vecaki apstiprina, ka vini ir informéti par $adu
konfliktu;
7.3. ja nepiecieSams, pamatojoties uz klases audzinataja rakstisko iesniegumu, izglitibas
iestades vaditajs aicina konflikta iesaistito izglitojamo vecakus uz sarunu klatiené
izglitibas iestadg, kuras laika censas konfliktu atrisinat.
8. Péc notikuma izvertéSanas, ja tiek konstatets, ka ar1 turpmak audz€kna uzvediba apdraud
savu un pargjo audzeknu dros§ibu, veselibu un dzivibu, izglitibas iestades vaditajs,
pamatojoties uz pedagogiskas padomes lémumu, lemj par izglitojama atskaitiSanu saskana ar
Audzeknu zinaSanu un prasmju veérteéSanas krit€riju un audzeknu parcelsanas nakamaja klase,
audzeknu atskaitiSanas kartibu.

I11. Konflikti starp izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku

9. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, kura
laika saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu vai darbinieku, tiek veiktas
Sadas darbibas:
9.1. pedagogs vai izglitibas iestades darbinieks vérsas pie izglitibas iestades vaditaja ar
rakstisku iesniegumu ar situacijas aprakstu;
9.2. izglitibas iestades vaditajs sazinas ar izglitojama vecakiem un veic parrunas, péc
nepiecieSamibas arT klatien€ izglitibas iestades telpas;
9.3. izglitibas iestades vaditajs organizé sarunu ar konflikta iesaistitajam pusém, kuras
laika cenSas konfliktu atrisinat.
10. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, kura
laika izglitojamais informg&jis savus vecakus un vecaki pedagoga vai izglitibas iestades
darbinieka ricibu novert&jusi ka nepedagogisku (pedagogu profesionalas &tikas parkapums),
tiek veiktas Sadas darbibas:
10.1. izglitibas iestades vaditaja klatbuitné vecaki veic parrunas ar pedagogu vai
izglitibas iestades darbinieku, kurs ir iesaistits konflikta situacija;
10.2. ja vecaki ar pedagogu konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:
10.2.1. izglitojama vecaki raksta iesniegumu par notikuso izglitibas iestades
vaditajam detaliz€tai izverteéSanai,
10.2.2. izglitibas iestades vaditajs pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam
vai izglitibas iestades darbiniekam;
10.2.3. izglitibas iestades vaditajs uz rikojuma pamata izveido komisiju, kuras
sastava bez izglitibas iestades vaditaja ir vél vismaz 1 pedagogu parstavis un 1
atbalsta darbinieks, un izverté konfliktu;
10.2.4. tiek veiktas parrunas atseviski ar izglitojama vecakiem un pedagogu vai
izglitibas iestades darbinieku; ja nepiecieSams uz nosléguma sarunu pieaicina
personu no izglitibas iestades dibinataja, vietgjas Barintiesas vai Sociala dienesta,
10.2.5. p&c notikuma izvertéSanas, pec nepiecieSamibas, izglitibas iestades
vaditajam ir tiesibas pielietot disciplinarsodus (piezime; rajiens), atstadinat
darbinieku no darba vai izteikt darba uzteikumu;
10.2.6. ja netiek konstatéta pedagoga vai atbalsta darbinieka vainojama riciba,
izglitibas iestade nostita motivétu skaidrojumu par darbinieka darbibas
izvert€§jumu un atbilstibu attiecigiem normativajiem aktiem un &tikas principiem.

V. Izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmeklé izglitibas iestadi

11. Gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmekle izglitibas iestadi,
izglitibas iestade veic Sadas darbibas:
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11.1. ja neattaisnotie stundu kav&umi turpinas ilgak par divam ned€lam, priekSmeta
pedagogs zino par to specialitates pedagogam vai klases audzinatajam;
11.2. specialitates pedagogs vai klases audzinatajs (turpmak - atbildigais pedagogs)
sazinas ar vecakiem, lai noskaidrotu apmekléjuma kavéjumu céloni;
11.3. kad izglitojamais ierodas izglitibas iestade, atbildigais pedagogs uzklausa vina
viedokli par situaciju;
11.4. ja pedagogam rodas aizdomas, ka izglitojamais cie§ no emocionalas, fiziskas,
seksualas vardarbibas vai pedagogs pamanijis, ka izglitojama uzvediba izmainijusies
(pieméram, uzvediba kluvusi izaicino$a, rupja, izglitojamais noslédzies sevi, ir driims),
vins nekavéjoties zino izglitibas iestades vaditajam.
12. Izglitibas iestades vaditajs lemj par atbildigo bérnu tiesibu aizsardzibas iestazu piesaisti
situacijas noregulésanai, ja tas ir nepiecieSams.
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