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IEKSEJIE NOTEIKUMI

Audzéknu zinasanu un prasmju verteSanas kriteriju un
audzeknu parcelSanas nakamaja klase,
audzeknu atskaitiSanas kartiba

Salaspilt
28.08.2024. Nr. 1-8/3

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72. panta pirmas dalas 2. punktu

Valsts profesionalas ievirzes izglitibas standartu
MK 02.05.2023.noteikumiem Nr.220

“Noteikumi par uznemsanas kartibu profesionalas
izglitibas programmas un atskaitiSanu no tam”

|. Visparigie jautajumi

1. Salaspils novada paSvaldibas iestades ,,Salaspils Miizikas un makslas skola” (turpmak —
Skola) Audzéknu zinasanu un prasmju vértéSanas kriteriju un audzeknu parcelSanas
nakamaja klase, audzéknu atskaitiSanas kartiba (turpmak — kartiba) nosaka izglitojamo
macibu sasniegumu veérté€Sanas principus un kartibu, vertgjumu atspogulosanu skolvadibas
sisttma E-klase, vecaku inform&Sanas par izglitojamo macibu sasniegumiem, akadémiska
atvalindjuma pieskirSanas, izglitojamo parcelSanas nakamaja klasé un atskaitiSanas kartibu
profesionalas ievirzes izglitibas programmas.

2. Kartiba ir saistoSa Skolas pedagogiem un administracijai, Skolas pedagogi un
administracija ir atbildigi par kartiba mingto prasibu ieveéroSanu.

Il. VérteSanas mérkis, uzdevumi un pamatprincipi

3. Audzeknu macibu sasniegumu vértéSanas merkis ir objektivs un profesionals audzekna
sasniegumu raksturojums, kas sekmé izglitojama profesionalo zinaSanu un prasmju apguvi.
4. Audzeknu macibu sasniegumu vértéSanas uzdevumi ir $adi:
4.1. konstatgt katra izglitojama macibu sasniegumus;
4.2. motivet izglitojamos pilnveidot savus macibu sasniegumus;
4.3. sekmét izglitojamo lidzatbildibu par macibu rezultatiem, macot audzékniem veikt
pasnovertejumu;
4.4. veicinat pedagogu, audzeknu un vecaku sadarbibu.
5. Audzeknu macibu sasniegumu veértéSanas pamatprincipi ir $adi:
5.1. atklatibas un skaidribas princips — planotie sasniedzamie rezultati un macibu
snieguma verteSanas kritériji audz€knim ir zinami un saprotami;



5.2. praktiskuma princips — tiek vertétas prasmes to praktiska demonstracija;

5.3. metodiskas daudzveidibas princips — macibu snieguma vertéSanai izmanto dazadus
verteésanas veidus, formas un metodiskos pané€mienus;

5.4. objektivitates princips — macibu snieguma vertéjums atspogulo audzekna sniegumu
vertesanas bridi attieciba pret konkr€tiem sasniedzamajiem rezultatiem (zinasanas,
izpratne, prasmes macibu joma), ikviena audzekna sniegumam pieméerojot Iidzvertigus
nosacijumus;

5.5. vertéjuma obligatuma princips - audze€knim nepiecieSams ieglit vert€jumu visos
attiecigas izglitibas programmas macibu priekSmetos.

I1l. VerteSanas pamatnosacijumi

6. Macibu programmas pedagogi, ieverojot attiecigas macibu programmas saturu un valsts
profesionalas ievirzes izglitibas standartu:
6.1. nosaka macibu sasniegumu vértéSanas formas, metodiskos panemienus,
parbaudijumu apjomu;
6.2. nosaka parbaudes darbu skaitu, obligati veicamos parbaudes darbus un minimalo
vertejumu skaitu semestra vertejumu izlikSanai macibu priekSmeta;
6.3. izstrada izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kriterijus, kas atbilst macibu
priekSmeta programmai un paredz&tajiem sasniedzamajiem rezultatiem.
7. Pedagogi ievéro vienotus vértéSanas nosacijumus un krit€rijus viena macibu priekSmeta
ietvaros. Vert€Sanas nosacljumus un krit€rijus izskata un saskano attieciga metodiska
komisija.
8. Izglitojama macibu sasniegumu verteésana tiek izmantoti dazadi vértésanas veidi:
8.1. Formativa vertesana:

e formativas verté€Sanas mérkis ir noteikt audzekna sniegumu macisanas laika pret
planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem, vert§jot ikdienas darbu, majas darbus,
koncertus/skatuves praksi, diagnosticgjosos uzdevumus — noklausisanas,
kontrolstunda u.c.;

e formativas vert€Sanas uzdevums — uzlabot maciSanas un macisanas procesa
kvalitati, macibu procesa sniegt atbalstu audzekniem;

e formativo vert§jumu var izteikt rakstveida —  procentos, punktos,
ieskatits/neieskaitits, apraksto$i un mutvardos, skaidrojot audzeékna macibu
sniegumu, ta sasniegtos rezultatus, ka ar1 sniedzot atgriezenisko saiti;

o formativie verte§jumi neietekme audzekna snieguma summativos vertgjumus.

8.2. Summativa vertésana:

e summativas vertéSanas meérkis ir noteikt audz€kna ieglitos sasniedzamos
rezultatus maciSanas posma nosléguma (piem€ram, macibu te€mas, macibu
priekSmeta, semestra, macibu gada vai macibu priekSmeta dalas, ja tas TstenoSana
turpinas ari nakamaja gada);
summativas vértéSanas uzdevums — izmérit audzeékna macibu procesa kvalitati;
ar summativo vertéjumu izsaka semestra noslégumu;
ar summativo vertejumu izsaka macibu gada noslégumu;
ar summativo vertéjumu izsaka macibu priekSmeta gala vert§jumu, kas sakrit ar
gada veért€§jumu macibu priekSmeta IstenoSanas nosléguma;

e summativo vert§jumu izsaka 10 (desmit) ballu skala.

V. Audzeknu macibu sasniegumu vertéSanas planosana un vadiba
9. Skolas administracijai ir §adi pienakumi:
9.1. nodrosinat vienotu izglitojamo macibu sasniegumu vertesanu;
9.2. sastadit semestra parbaudes darbu grafiku;



9.3. regulari analizet izglitojamo macibu sasniegumus;

9.4. nepiecieSamibas gadijuma nodroSinat pedagogu un vecaku sadarbibu macibu
sasniegumu analizg;

9.5. parbaudit, ka pedagogi veic ierakstus par izglitojamo macibu Sashiegumiem
elektroniskajos zurnalos.

10. Skolas pedagogiem ir $adi pienakumi:

10.1. veikt objektivu un savlaicigu katra audze€kna macibu sasniegumu veértésanu;

10.2. noteikt parbaudes darbu formas, apjomu, skaitu, izpildes laiku un veért€Sanas
kriterijus;

10.3. ievérot administracijas rekomendacijas par parbaudes darbu sagatavoSanu un
noformésanu;

10.4. ieverot skola noteikto veért€Sanas kartibu, ieglitos macibu sasniegumu rezultatus
izmantot talakas darbibas pilnveidosana;

10.5. katra semestra sakuma iesniegt administracijai paredz&to parbaudes darbu grafiku un
ieverot Skolas parbaudes darbu grafiku;

10.6. savlaicigi saskanot ar direktora vietnieku izglitibas joma izmainas parbaudes darbu
grafika un informét par to audzeknus;

10.7. pirms parbaudes darba veikSanas iepazistinat audzeéknus ar parbaudes darba
vertesanas kritérijiem;

10.8. izlikt vertejumus elektroniskaja zurnala 5 darbdienu laika péc rakstiska parbaudes
darba veik$anas;

10.9. iepazistinat izglitojamos ar parbaudes darbu rezultatiem, veikt to analizi un, ja
nepiecieSams, nodrosinat atkartotu zinasanu un prasmju parbaudi;

10.10. glabat rakstiskos parbaudes darbus Iidz attieciga macibu gada 15. jiinijam.

V. Vecaku informéSanas kartiba par audzéknu macibu sasniegumiem

11. Pedagogi inform& vecakus par audzeknu sasniegumiem, izmantojot skolvadibas sistemu
,,E-klase” (www.e-klase.lv).

12. NepiecieSsamibas gadijuma skoléna vecaki par vina b&rna macibu sasniegumiem tiek
informéti individuala saruna.

13. Izglitojama vecakiem ir tiesibas sanemt un iepazities ar rakstiska forma veiktu izvertetu
parbaudes darbu un vértéjuma pamatojumul.

14. Tiekoties ar vecakiem, pedagogam atlauts sniegt informaciju, kas attiecas tikai uz So
vecaku bérnu.

V1. Vertesana macibu procesa un vértéjumu atspoguloSana

15. Izglitojamo macibu sasniegumus veérté pedagogi, metodisko komisiju vaditaji, Skolas
administracija.
16. Izglitojamo macibu sasniegumu veértéSana izmanto $adus Ilidzeklus:

16.1. vertesanas formas: praktiska, mutiska, rakstiska un kombinéta;

16.2. vertesanas metodiskie panémieni:

16.2.1. ievadverteésana: noverosana, saruna, aptauja, uzdevumu risinasana u.c., kas
sniedz informaciju pedagogam par izglitojama sagatavotibas limeni un nosaka
turpmaka macibu procesa gaitu. To verte ar ,,ieskaitits”/,,neieskaitits”, aprakstosi,
punktos vai procentos;

16.2.2. diagnosticjosa verteSana: sakotngja rezultata noteikSana macibu procesa un
teémas apguves uzsakSanai, lai pedagogs noteiktu turpmakos darbibas mérkus un
planota atbilstibu izglitojamo sagatavotibas limenim. To vérteé ar
leskaitits”/,,neieskaitits”, aprakstosi, punktos vai procentos;



16.2.3. kartgja vertesana notiek macibu procesa laika. Ta ir macibu procesa operativa
un motivgjosa atgriezeniska saite. Lidztekus vertéSanai notiek arm maciSanas. To
Verte ar ,,ieskaitits”/,,neieskaitits”, punktos vai procentos;

16.2.4. robezvertéSana notiek péc lielakas t€mas vai kursa dalas apgiiSanas. To veic,
lai konstatétu izglitojamo macibu sasniegumu Iimeni konkréta macibu
prickSmeta vai t€mas ietvaros. Meérkis — uzlabot zinasanas, prasmes atbilstosi
nobeiguma parbaudes prasibam; noskaidrot apgiita macibu satura un sasniegto
macibu mérku savstarpgjo atbilstibu un macibu rezultata un nobeiguma
parbaudes darba prasibu atbilstibu. To ieteicams veértét ar atzimi 10 ballu
vertésanas skala;

16.2.5. nosléguma vertésana notiek macibu témas, macibu prickSmeta, semestra
nosléguma, lai noteiktu izglitojamo zinaSanu un prasmju apguves limeni, ta
parada, ka ir Tstenotas macibu priekSmeta standarta un macibu priekSmeta
programmas prasibas. To vert€ ar atzimi 10 ballu vertéjuma skala.

17. Izglitojamo macibu sasniegumus verté péc sadiem kriterijiem:
17.1. 10 ballu skala (kritériji un verteésanas skala 1. pielikuma un 2. pielikuma);
17.2. ar "ieskaitits" (,,i”) vai "neieskaitits" (,,ni”);
17.3. ja pedagogam nav iesp€jams novertet skolénu macibu sasniegumus, tad pedagogs
lieto apzim&jumu "nav vertejuma" (,,n/v’”).
18. Macibu sasniegumu vertéjumu 10 ballu skala veido $adi kritériji:
18.1. iegiito zinasanu apjoms un kvalitate;
18.2. iegiitas prasmes un iemanas;
18.3. macibu sasniegumu attistibas dinamika.
19. Nosléguma parbaudijumos izglitojama macibu sasniegumu veért€juma kriteriji ir audzekna
ieglito zinasanu apjoms un kvalitate, prasmes un iemanas.

VIl. Audzeéknu macibu sasniegumu vérteéSanas istenoSana

20. Summativa vertéjuma izteikSana:
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ITmenis %

100 %

21. Vertgjums “ieskaitits” norada, ka izglitojamais apguvis macibu vielu ne mazak
ka 45% apjoma. Vertgjums “neieskaitits” norada, ka izglitojamais apguvis macibu vielu
mazak ka 45% apjoma.

22. Viena diena izglitojamajam var biit ne vairak ka 2 parbaudes darbu formas.

23. Ja audz€knis nav piedalijies parbaudes darba vai nav nodevis darbu, elektroniskaja
zurnala tiek fikséts kav&ums ,n” (audze€kna prombiitnes gadijuma) un vertejuma
vieta tiek ielikts informativs ieraksts ,,nv”’ (nav vértejuma). P€c parbaudes darba uzrakstiSanas
elektroniskaja zurnala ,,nv” vieta ieraksta iegiito vértéjumu. Ierakstu “nv” pedagogs veic tikali
2 nedglas vai vienu ménesi (ja slimots ilgak par 2 nedélam) péc izglitojama slimibas vai citu
attaisnotu kavéjumu beigam.




24. Ja audz€knis slimibas dél vai citu attaisnojosu iemeslu d€l nav piedalijies parbaudes
darba, vinam 2 ned€lu laika péc atgrieSanas skola tas jaizpilda, par darba izpildes laiku
vienojoties ar pedagogu.

25. Ja audzéknis ilgstosi nav piedalijies macibu procesa un ir kartojams liels skaits parbaudes
darbu, vinam ir tiesibas ltigt skolas administracijai laika limita pagarinajumu, sagatavot
individualo parbaudes darbu grafiku, saskanojot to ar priek§metu pedagogiem. Sados
gadijumos pedagogs var sastadit tadam audzeéknim kombin&tu (apvienotu) parbaudes darbu.
Elektroniskaja zurnala piezimes pedagogs ieraksta atbilstosu pierakstu.

26. Sanemot parbaudes darba nepietickamu veért&jumu, audzeknis var veikt parbaudes darbu
atkartoti vienu reizi divu ned€lu laika no vért€juma uzzinasanas briza, par laiku vienojoties ar
pedagogu. Pedagogam ir tiesibas mainit parbaudes darba saturu, variantus un/vai vert€Sanas
formas. Elektroniskaja Zurnala tiek izlikts jauns vértéjums blakus iepriek$&jam vert&jumam.
27. Izndmumu gadijumos pedagogs, saskanojot ar skolas administraciju, var atbrivot
izglitojamo no parbaudijuma, ja audz€knis slimibas d&] ilgstosi (3 ned€las un vairak)
neapmeklgja skolu, bet ne vairak ka no viena parbaudes darba semestri katra macibu
priekSmeta. AtbrivoSanas gadijuma elektroniskaja zurnala “nv” vieta pedagogs ieraksta “atb”.
28. Minimalais vertgjumu skaits balleés semestrT ir: vismaz 2 summativie vertgjumi semestri
ball€s, un ne mazak ka 1 formativais vert€§jums pirms katra summativa vertgjuma.

29. Skoléna semestra veérté§jumu macibu prickSmeta pedagogs izlieck N0 summativajiem
vertejumiem, formativie vertejumi neietekmé audzekna snieguma summativos vertejumus. Ja
par vert§jumu jaizskiras vienas balles robezas, tad semestra vertejumu nosaka pedagogs, bet
gada vert§jumu nosaka otra semestra vertgjums.

30. Audzekni, kuri izglitibas programmas nosléguma gada bez attaisnojosa iemesla nav
nokartojusi planotos macibu parbaudijumus, pie nosléguma eksameniem netiek pielaisti.

VI1Il. Audzeéknu macibu sasniegumu atspoguloSana

31. Pedagogi veic ierakstus par notikusajam macibu nodarbibam un audz€knu macibu
sasniegumiem E — klases Zurnalos:

31.1. par macibu nodarbibu Iidz attiecigas macibu nedgélas sestdienai;

31.2. par parbaudes darbu ne vélak ka 5 darbdienu laika p&c parbaudes darba veiksanas.
32. Macibu sasniegumu kopsavilkuma Zurnala ieraksta katra izglitojama macibu sasniegumus
semestri, macibu gada un skolas direktora rikojuma numuru un datumu par audzekna
parcelSanu nakamaja klasg, atskaitiSanu vai izglitibas dokumenta izsniegSanu.

IX. Akadémiska macibu atvalinajuma pieskir§ana

33. Audz€knim, kuram nav macibu paradu, var pieskirt akadémisko macibu atvalinajumu,
pamatojoties uz argumentétu vecaku iesniegumu (izglitojama veselibas stavoklis, gimenes
apstakli).

34. Akadémisko macibu atvalinagjumu var pieskirt ar direktora rikojumu bez pedagogiskas
padomes [émuma.

35. Izvertgjot vecaku iesnieguma minéto argumentaciju, Skolai ir tiesibas atteikt akadémiska
macibu atvalindjuma pieskirSanu.

36. Akadémiska macibu atvalindjuma termin$ nevar biit garaks par 12 meneSiem no
pieskirSanas briza.

37. Izglitojamo var atjaunot Skolas izglitojamo skaita pirms akadémiska macibu atvalinajuma
termina beigam, pamatojoties uz vecaku iesniegumu, ar Skolas direktora rikojumu.

X. Audzéknu parcelSana nakamaja klase

38. Audzekna parcelsana nakamaja klas€ un atskaitiSsana no Skolas notiek ar Skolas direktora
rikojumu, pamatojoties uz Skolas pedagogiskas padomes 1émumu.



39. Profesionalas ievirzes izglitibas programmas audzeékni nakamaja klas€ parcel, ja visos
macibu priekSmetos un eksamenos veértéjums nav zemaks par 4 ballém vai “ieskaitits”.

40. Ja gada snieguma vertejums ir bijis zemaks par ¢etram ballém vai vert€§jums nav sanemts,
tiek organizéta Sada kartiba: papildu macibu pasakumi un pe&cparbaudijumi, kuri Tstenojami
saskana ar izglitibas iestades vaditaja noteikto grafiku, neparsniedzot tris nedélas.

41. Audzekni, kur§ slimibas vai citu attaisnojoSu iemeslu dél nevar piedalities eksamenos,
nakamaja klas€ parcel, pamatojoties uz gada atzimi.

42. Audzekni, ja vina zinaSanu un prasmju Itmenis ir atbilsto§s un sanemts vecaku
iesniegums, ar Skolas pedagogiskas padomes sédes 1émumu un Skolas direktora rikojumu var
parcelt nakamaja klasé macibu gada vidi vai ar paatrinata klases maina var notikt macibu
gada beigas.

43. Audzeknis, ja vina zinaSanu un prasmju limenis miizikas teor€tiskajos priekSmetos
parsniedz macibu priekSmeta programma paredzeto, var tikt ieklauts muzikas teor&tisko
priekSmetu augstakas klases grupa, ja ir sanemts argumentets vecaku iesniegums, attieciga
miizikas teorétisko priekSmetu pedagoga un Skolas direktora vietnieka izglitibas joma
akcepts.

XI. Audzeknu atskaitiSana

44. Audzekni, kur§ pec atkartotas zinasanu un prasmju parbaudes ir sanémis nepietickamu
vertéjumu, atskaita no Skolas, par to informéjot audzekna vecakus.

45. Audzekni, kur§ bez attaisnojosa iemesla sistematiski (2 ménesus peéc kartas) neizpilda
macibu priekSmetu programmu prasibas, neapmeklé nodarbibas, neapmierino$i uzvedas, no
Skolas var atskaitit macibu gada laika, par to informg&jot audzekna vecakus.

46. Audzekni, pamatojoties uz vecaku iesniegumu, kura noraditi iemesli, un, ja ir samaksata
macibu maksa par tekoSo menesi, no Skolas var atskaitit ar Skolas direktora rikojumu bez
Skolas pedagogiskas padomes sédes lémuma.

47. Izglitojamais, kur$ 10 dienu laika bez attaisnojosa iemesla nav uzsacis macibas skola, tick
atskaitits ar Skolas direktora rikojumu.

48. Audzeknis, kur§ ir apguvis pilnu profesionalas ievirzes izglitibas programmas kursu un
sekmigi (4 un vairak balles) nokartojis beigSanas eksamenus, sanem apliecibu par
profesionalas ievirzes izglitibu un pielikumu ar sekmju izrakstu.

49. Audzekni, kuri nav apguvusi pilnu izglitibas programmas kursu vai nosléguma eksamena
sanémusi nepietiekamu vert§jumu, péc pieprasijjuma sanem izzinu par macibam skola un
sekmju izrakstu.

XII. Nosléguma jautajumi

50. Kartiba pienemta pedagogiskas padomes sédé 2024. gada 26. augusta, protokols Nr. 2.
51. Kartiba stajas speka 2024. gada 1. septembri.
52. Ar kartibu tiek iepazistinati skolas pedagogi, audzekni un vecaki.

Salaspils Miizikas un makslas skolas direktore Riita Bugavicute




1. pielikums

28.08.2024. ieksgjiem noteikumiem Nr. 1-8/3
»Audzeknu zinasanu un prasmju veértésanas kriteriju
un audz€knu parcelSanas nakamaja klas€, audzeknu
atskaitiSanas kartiba”

Salaspils Miuzikas un makslas skolas macibu sasniegumu veértéeSanas komponenti

Balles

10 balles
(izcili)

9 balles
(teicami)

8 balles
(loti labi)

7 balles
(labi)

6 balles
(gandriz labi)

5 balles
(viduveéji)

4 balles
(gandriz
viduvéji)
3 balles
(vaji)

2 balles
(loti vaji)

1 balle
(loti, loti vaji)

un vertésanas skala miizikas macibu priek§metiem

Vertéjuma skaidrojums

Audzeknis parada izcilas zinasanas, prasmes un iemanas, kas parsniedz
attiecigas klases macibu programmas apjomu. Brivi un radoSi pielieto
legiitas zinasanas un prasmes, kas liecina par spilgtu talantu. Izrada pasu
interesi par macibam.

Audzeknis parada nevainojamas zinasanas, prasmes un iemanas atbilstosi
attiecigas klases macibu programmas prasibam. Ir attistitas intelektuala
darba prasmes, strauji progres€, veicot macibu uzdevumus. Prot radosi
pielietot iegiitas zinasanas un prasmes.

Audzekna zinaSanas, prasmes un iemanas ir loti labas, ar izpratni spgj
reproducét macibu materialu, attistiba jiitams progress, tom&r v&rojamas
atseviSkas neprecizitates.

Apgitas macibu prieckSmeta programmas prasibas. Audzeknis prot
zinaSanas un prasmes izmantot péc parauga, uzdoto veic apzinigi, tacu
pietriikst tehniskas vai muzikalas atraisitibas.

Apgiitas macibu priekSmeta programmas prasibas. Audz€knis zina
pamatjédzienus, likumus, tacu zinaSanas, prasmes un iemanas nhav
pietiekami stabilas un parliecinosas.

Macibu programma apgiita individualo sp&ju Iimeni aptuveni 60% apjoma.
Zinasanas un prasmes ir trikumi un nepilnibas, uzdoto veic inerti.

Macibu programma apgiita individualo sp&ju Iimeni aptuveni 50% apjoma.
Zinasanas un prasmés ir daudz trtkumu un nepilnibu, uzdoto veic bez

intereses.

Zinasanas , prasmes un iemanas apgitas virspusgji, tas ir nepietiekoSas.
Audzeknis pielauj daudz kludu, neizpilda skolotaja noradijumus.

Apgtas atseviSskas zinaSanas, prasmes un iemanas, bet nav sp€ju tas
praktiski izmantot. Nav intereses par macibam.

Nav izpratnes par prick§meta biititbu un iemanam taja.



2. pielikums

28.08.2024. ieksgjiem noteikumiem Nr. 1-8/3
,»Audzeknu zinasanu un prasmju veértésanas kriteriju
un audzeknu parcelSanas nakamaja klas€, audzeknu
atskaitiSanas kartiba”

Salaspils Miuzikas un makslas skolas macibu sasniegumu veérteSanas komponenti

Balles

10 balles
(izcili)

9 balles
(teicami)

8 balles
(loti labi)

7 balles
(labi)

6 balles
(gandriz labi)

5 balles
(viduvgji)

4 balles
(gandriz
viduveji)
3 balles
(vaji)

2 balles
(loti vaji)

1 balle
(loti, loti vaji)

un verteSanas skala makslas macibu priekSmetiem

Vertejuma skaidrojums

Uzdevumus veic ar radoSu pieeju, izprot pasa raditas idejas vertibu, prot
planot idejas TstenoSanai paredzéto laiku, patstavigi izv€las darbam
nepiecieSamos materialus. Patstavigi strada pie dazada veida studijam.
ZinaSanas un prasmes liecina par spilgtu talantu.

Audzeknis parada nevainojamas zinaSanas, augsti attistitas domasanas un
radoSa darba prasmes. Darba gaita sp€j patstavigi vertét darba attistibu
atbilstosi uzdevumam un savai iecerei.

Uzdoto veic apzinigi, parada labus dotumus un spg&jas, ka ar1 attistitas
gribas 1paSibas, darbos paradas radoSo sp&ju iezimes, Spgj aizstavet savu
viedokli.

Apgitas macibu prickSmeta programmas prasibas. Audz€knis prot
zinaSanas un prasmes izmantot péc parauga, uzdoto veic apzinigi, strada
patstavigi. Zinasanas un prasmes sastopami nesvarigi trakumi.

Apgitas macibu priekSmeta programmas prasibas. Audzeknis zina
pamatprincipus, taCu iemanas un prasmes nav stabilas un parliecinoSas
(nespgj patstavigi veikt uzdevumu, biezi lidz konsultaciju).

Macibu programma apgiita aptuveni 60% apjoma. Zinasanas un prasmes ir
daudz truokumu, uzdoto veic inerti

Macibu programma apgiita aptuveni 50% apjoma. ZinaSanas un prasmes ir
nestabilas, neat$kir butisko no mazsvariga, uzdoto veic bez Tpasas
intereses.

Zinasanas , prasmes un iemanas apgiitas virspusgji, tas ir nepietiekoSas.
Audzeknis pielauj daudz kludu, neizpilda skolotaja noradijumus.

Apgutas atseviSkas zinaSanas, prasmes un iemanas, bet nav sp&ju tas
praktiski izmantot. Nav intereses par macibam.

Nav izpratnes par priekSmeta biittbu un iemanam taja.



